Dagplejen Rask Mglle - vil du vaere vores nye kollega?

Har du lyst til et job med ro og fordybelse, hvor du ikke skal haste ud af deren hver morgen, og har
mulighed for at passe eget barn op til tre ar? S& har vi jobbet til dig i Rask Mgalle. Sla til nu, og blive
ansat som dagplejer i eget hjem.

Om jobbet og opgaverne

Vil du arbejde anerkendende med sma bgrn, med taet relation og dialog til deres foraeldre? Sa har
vi jobbet til dig pr. 1. juli 2025 eller snarest muligt efter aftale. Hold dig ikke tilbage, for vi ansaetter
lzbende.

Vi er i dagplejen et dejligt blandet folkefeerd af skenne dagplejere med gode kollegaer, der gerne
giver faglig sparring. Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke afgarende for om, du er den rette
til jobbet. Det er din lyst til at arbejde paedagogisk og dit engagement i barns trivsel og udvikling,
som har betydning. Der er stor fleksibilitet i jobbet, og vi forventer ogsa det modsatte. Du bliver
omdrejningspunktet for leering/udvikling hos de sma barn og et teet samarbejde med deres
foreeldre.

Din arbejdsplads er dit hjem, sa der er vigtigt, at du vil abne dele af dit hjem som arbejdsplads, og
at din familie er indstillet pa det. Ligesa at du bor lokalt i Rask Mglle. Stillingen er pa fuld tid, og der
arbejdes efter ordningen fleksibel dagpleje.

Vores forventninger til dig

Vi sgger dig, der:

+ Har opmeerksomhed pa det enkelte barn og alle fire barn.
+ Kan skabe et trygt sted for de sma bgrn, der bygger pa Hedensted Kommunes malsaetning
KLAR TIL LAERING i FAELLESSKABER.
« Kan samarbejde og kommunikere respektfuldt med kollegaer, foreeldre, paedagoger, ledelse
og andre samarbejdspartnere.

- Sikrer gode overgange - fra hjem til dagpleje og fra dagpleje til bernehave.

+ Er aben for at leere nyt og bidrage konstruktiv til det.

+ Har IT-forstaelse pa brugerniveau.

+ Har gode fysiske rammer bade inde og ude.
Derfor skal du vaelge os
Vi kan tilbyde:

- En spaendende organisation i udvikling pa smabgrnsomradet.

- Et job med stor selvsteendighed og planleegning af egen hverdag.

« Et fagligt og socialt feellesskab med kollegaer samt pa tveers i organisationen.

- Vejledning, inspiration og faglig sparring af dagplejepaedagogen.

- Faglig opkvalificering pa mader og kurser.

- Der optjenes ferie og afspadsering.

- Et seerligt skattefradrag pa ca. 60% og ingen transport til og fra arbejde.

- Vi stiller iPad samt legetgj, hgjstole mv. til radighed.
Len og ansaettelsesvilkar
Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslgn.
Som dagplejer ved Hedensted Kommune tilbyder vi et grundkursus pa tre uger i labet af de farste
to ar, du er ansat.
Har du spergsmal
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte souschef Jane Ravn Petersen pa tlf. 29
21 04 15. Vi kommer ogsa gerne ud til dig til en uformel snak om mulighederne for at oprette en
dagpleje i netop dit hjem.
Ansggning
Ansggningsfrist er den 25. maj 2025. Vi ansaetter Igbende, og nar den rette er fundet til jobbet, vil
opslaget blive fjernet.
Om os
Vi er en organisation med skanne dygtige kollegaer, der braender for dagplejen, og det den kan,
med det lille teette miljg, til gavn for bgrns lsering og udvikling. Her er vi nemlig unikke. Vi arbejder
ud fra den nye styrkede laereplan, hvor vi sammen med det gode netvaerk i omradet saetter

fagligheden i spil.
Du kan se mere om dagplejen pa https://dagplejen-hedensted.aula.dk/ledige-stillinger.
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