
Er du nysgerrig på akutsygepleje? Bliv en del af et
tværfagligt team i et udviklende arbejdsmiljø

Vi giver dig faglige udfordringer og komplekse forløb, der udvikler dig. Kan du se dig selv i primært
dagvagt med nattevagter
Om jobbet og opgaverne
På Rehab- og Akutcentret i Hedensted Kommune bliver du en del af et stærkt tværfagligt team, der
hver dag gør en forskel for borgere med behov for genoptræning, rehabilitering og pleje. Vi
modtager patienter direkte fra sygehuset eller eget hjem og tilbyder også terminalpleje samt
aflastning.
Vores borgere har ofte medicinske eller neurologiske diagnoser og/eller udfordringer med
mobiliteten. Derfor arbejder vi målrettet på at skabe individuelle forløb, hvor patienten og de
pårørende er aktive medspillere.
Du bliver en del af et dynamisk team bestående af sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter,
fysioterapeuter og ergoterapeuter. Vi trækker på hinandens fagligheder for at skabe en
helhedsorienteret og psykosocialt understøttende indsats. Samtidig samarbejder vi tæt med
sygehusene i Region Midt og øvrige kommunale afdelinger.
Vi har et stærkt fokus på læring og udvikling – både for borgere og medarbejdere. Vores vejledere
står for uddannelse af social- og sundhedsassistentelever, og vi har en klinisk vejleder for
sygeplejestuderende.
Rehab- og Akutcentret arbejder tæt sammen med vores akutteam, der består af specialiserede
sygeplejersker. Teamet spiller en vigtig rolle i forebyggelse af uhensigtsmæssige indlæggelser og
genindlæggelser ved tidlig opsporing af sygdom.
Akutsygeplejerskerne kan henvise patienter til vores to akutpladser, der er for borgere med akut
opstået sygdom, forværring af en kronisk lidelse eller behov for tæt sygeplejefaglig observation.
Formålet med disse pladser er at tilbyde rettidig behandling, der i mange tilfælde forebygger
indlæggelse.
Vil du være en del af et stærkt team, hvor faglig udvikling, tværfagligt samarbejde og meningsfulde
patientforløb er i centrum?
Vores forventninger til dig
Vi søger dig, der

Brænder for kompleks sygepleje – du kan identificere behov, sætte mål og justere forløb, så

borgerne får den bedste behandling.

●

Tager fagligt lederskab – du håndterer akutte og komplekse situationer, træffer beslutninger

og koordinerer indsatser. 

●

Er stærk i formidling – du deler din viden med borgere, pårørende og kollegaer for at sikre

den bedste pleje. 

●

Har blik for rehabilitering og tidlig opsporing – og vil være med til at udvikle sygeplejen på

dette område. 

●

Trives i en dynamisk hverdag, hvor du bidrager til et positivt arbejdsmiljø, tænker innovativt,

udnytter teknologi og er klar til at tage vagter i akutteamet efter oplæring.

●

Derudover forventer vi at du har: 

Autorisation som sygeplejerske – gerne med erfaring inden for klinik og rehabilitering.●

Evnen til at bevare overblikket – du kan planlægge, prioritere og koordinere opgaver effektivt.●

Et stærkt menneskeligt og fagligt engagement – du er empatisk, samarbejdsorienteret og

fleksibel.

●

Derfor skal du vælge os
Hos os får du et højt fagligt niveau, tæt samarbejde og meningsfulde patientforløb. Vi arbejder tæt
sammen på tværs af faggrupper, triagerer dagligt og samarbejder tæt med borgernes læger.
Borgermøder sikrer kvalitet, kontinuitet og udvikling.
Som ansat i Hedensted Kommune får du adgang til gratis sundhedsordning, attraktive
personalegoder og mulighed for sommerhusudlejning.
Bliv en del af et fagligt stærkt og engageret team! 
Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionsløn.

Funktionstillæg for akutfunktion samt tillæg for nat- og weekendvagter.●

Stillingsomfang fastsættes individuelt.●

Arbejdstid



Rehab- og Akutcentret er en døgndækket arbejdsplads. Stillingen er primært dagvagt med
nattevagter, med tre weekendvagter på otte uger. Du får samtidig mulighed for indflydelse på din
vagtplan og kan selv ønske arbejdsdage.
Har du spørgsmål
Har stillingsopslaget gjort dig nysgerrig, og har du spørgsmål er du velkommen til at kontakte os.
Du kan kontakte sygeplejerske Helle Rothausen på telefon 61 62 96 75 eller leder Mohammad
Husted Hubeishy på telefon 23 10 91 30. 
Ansøgning
Ansøgningsfrist er den 14. december 2025.
Vi holder samtaler løbende og fjerner opslaget, når den rette kandidat er fundet. Sted for samtale
oplyses ved indkaldelse.
Opstart fra januar 2026.
Søg stillingen, hvis du har interesse og lyst til at blive en del af vores team.
Om os
Vi holder til på Sneppevej 30, 8723 Løsning – samme bygning som Akutteamets kontor.
Akutteamet og Rehab- og Akutcentret ledes af Mohammad H. Hubeishy og arbejder tæt sammen.
Som to af vores nuværende sygeplejersker siger:
"Jobbet giver en stejl læringskurve – ingen dage er ens! Vi har stor faglig frihed, arbejder på tværs
af sektorer og bliver løbende inddraget i nye opgaver. Jeg har udviklet mig enormt og føler mig
rustet til at tage hurtige og velovervejede beslutninger i praksis-situationer."
"Jeg oplever at have rammerne til at gøre mit arbejde godt, hvilket resulterer i tilfredse og
taknemmelige borgere og samarbejdspartnere."
Vi glæder os til at høre, hvordan du vil bidrage til vores team!
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