Sygeplejen Midt sager ny kollega

Der er babyboom i den udekgrende Sygepleje i Midt. Derfor sgger vi en ny kollega til en
fast stilling i sygeplejeteamet i Sygeplejen Midt, udekarende sygepleje. Stillingen er i
skiftende vagter, fortrinsvis i dagvagt, men gnsker man en fast aftenvagtsstilling er dette
ogsa en mulighed. Timetallet kan vaere 37 timer om ugen, men vi er &bne for ansker om
andet timetal ogsa. Stillingen er til besaettelse pr. 1. december 2026, gerne far.

Om jobbet og opgaverne

Vores team gnsker en kollega med hgj faglighed og gode samarbejdsevner. En kollega,
som ser vores kerneopgave som udfordrende, speendende, og som faler hgj
arbejdsgleede ved sygepleje til borgerne i eget hjem. Vi har samme ind-mgdested og
samme leder som vores kollegaer i hjemmeplejen, hvilket giver smidige processer
omkring borgerforlgb. Vi veegter synlig og naerveerende ledelse og et uformelt
samarbejde. Vi arbejder med daglige borgergennemgangsmader, hvor ogsa vores
kollegaer fra andre fagomrader kommer i huset. Det kan vaere demenskonsulenter,
terapeuter og andre tveerfaglige kollegaer.

Du bliver en del af en gruppe med hgj faglighed fra mange forskellige specialer, en
gruppe som vaegter fysisk og psykisk arbejdsmiljg og faellesskab hgijt. Vi arbejder med
labende kompetenceudvikling indenfor sygeplejens fire virksomhedsomrader. Vi leverer
sygepleje bade i borgers eget hjem og i vores to sygeplejeklinikker, hvor indsatsen er
primeert instrumentel.

Vores forventninger til dig

Vi sgger dig, der:

*Er uddannet sygeplejerske.

*Har erfaring fra andre specialer, og som gnsker at bidrage med dette til teamet.

*Kan se Igsninger og muligheder ude ved borgerne, og ter teenke pa nye mader til gavn
for borgerne.

*Har et godt overblik og kan prioritere opgaver.

*Er selvstaendig, handlekraftig og fagligt bevidst.

*Har blik for det gode i vores forskellighed bade i sygeplejegruppen og i SOSU-gruppen.
*Medvirker til et godt og positivt arbejdsmiljg og har en anerkendende kommunikation.

Derfor skal du veelge os

Vi tilbyder dig:

*En spaendende arbejdsplads, med fagligt kompetente kollegaer.

*En dynamisk arbejdsplads, hvor vi arbejder med frisaettelse sa nye tanker kan blomstre.
*Lgbende faglig kompetenceudvikling.

*En arbejdsplads, hvor opgaverne lgftes i faellesskab.

*Medindflydelse pa egen vagtplan — vi arbejder med fleksibel vagttilrettelaeggelse.

*Et introduktionsprogram, der vil tage hensyn til de omrader du kan have seerligt gavn af
ekstra introduktion til.

Len og ansaettelsesvilkar
Lan og ansattelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslan.

Har du spegrgsmal
Hvis du har spargsmal, kan du kontakte leder Sidsel Ottosen pa tIf. 30 53 59 66.

Ansggning



Ansggningsfrist er den 22. oktober 2026.
Samtaler vil forega 26. og 27. oktober 2026.

Om os

| Hedensted Kommune arbejder vi i hgj grad ud fra borgerperspektivet, hvor
kerneopgaven for Social Omsorg er, at det enkelte menneske far omsorg, statte og
radgivning, der ger at borgeren lgbende udvikler sig til at kunne klare sig bedre og mere
selv. Vi arbejder ud fra Hedensted Kommunes veerdier: Ansvar, dialog og udvikling.

Vi haber stillingen har vakt din interesse. Du er velkommen til at kigge forbi — og du er
ogsa velkommen til at mgde teamet inden du sager.
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