
Konsulent for rekruttering, uddannelse og tilknytning

Vil du være med til at sikre fremtidens medarbejdere?
Vi vil gerne sikre, at vi også i fremtiden er blandt de arbejdspladser, som dygtige elever,
studerende og medarbejdere vælger til. Derfor arbejder vi hver dag på at skabe gode
uddannelsesforløb, stærke praktikoplevelser og attraktive arbejdsfællesskaber.

Stillingen spænder fra strategisk udvikling til praksisnære løsninger, hvor succes skabes
gennem stærke relationer og et tæt samarbejde med driften. Opgaverne spænder fra
strategier, analyser og nye initiativer til konkrete udfordringer, sparring med ledere og
samarbejde med uddannelsesinstitutioner. Fællesnævneren er, at du skal omsætte idéer
til løsninger, der virker i virkeligheden. Det gælder både inden for sundheds-, ældre- og
socialområdet, hvor stærke uddannelses- og praktikforløb spiller en vigtig rolle for
fremtidens rekruttering.

Om jobbet og opgaverne
Opgaverne spænder bredt og foregår i tæt samarbejde med både ledere,
uddannelsesteamet, vejledere og uddannelsesinstitutioner. Samtidig skal du bruge data,
erfaringer og input fra driften til at udvikle indsatser, der skaber værdi i praksis. Vi
forventer ikke, at du har alle svarene. Til gengæld håber vi, at du er nysgerrig, tør prøve
nye veje og har mod til at udfordre det, vi plejer at gøre, når det giver mening.

Du kommer blandt andet til at arbejde med at:
Koordinere og udvikle arbejdet med social- og sundhedselever i tæt samarbejde med
uddannelsesteamet.

•

Sikre attraktive praktikker med høj faglighed for socialpædagogstuderende, i samarbejde
med vejledere og ledere på voksenhandicapområdet.

•

Skabe stærke samarbejder med social- og sundhedsskoler samt sygeplejerske- og
pædagoguddannelserne.

•

Planlægge messer, skolebesøg og andre aktiviteter, der styrker kendskabet til Social
Omsorg.

•

Drive udviklingsprojekter inden for rekruttering, uddannelse og kompetenceforsyning.•

Vores forventninger til dig
Vi forestiller os, at du har en relevant videregående uddannelse, fx en
kandidatuddannelse i uddannelsesvidenskab eller måske socialpædagog med erfaring
inden for uddannelsesområdet. 
Derudover regner vi med, at du:
Både kan tænke strategisk, men også ved, at de bedste løsninger skabes tæt på dem,
der skal bruge dem.

•

Er nysgerrig på driften og motiveres af at skabe udvikling i samarbejde med ledere og
medarbejdere.

•

Er god til at opbygge relationer, skabe tillid og omsætte ambitioner til løsninger, der giver
værdi både nu og på længere sigt.

•

Trives i samarbejdet med andre mennesker og ikke er bange for at række ud, når en
opgave kalder på det. Vi tror nemlig på, at de bedste løsninger, skaber vi sammen.

•

Derfor skal du vælge os
Du overtager ikke bare en stilling. Du overtager et område, hvor der allerede er sat
mange gode ting i gang – og hvor der samtidig er plads til at prøve nye idéer af og sætte
sit eget aftryk. Du får stor indflydelse, mange samarbejdsflader og kollegaer, der gerne vil
samarbejde om at gøre Social Omsorg til et attraktivt sted at uddanne sig, udvikle sig og



arbejde.
Samtidig bliver du en vigtig medspiller i arbejdet med at sikre fremtidens
socialpædagoger, social- og sundhedsmedarbejdere og øvrige fagligheder i Social
Omsorg. Og så bliver du en del af et arbejdsfællesskab, hvor vi hjælper hinanden, deler
viden og tror på, at vi lykkes bedst, når vi lykkes sammen.

Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionsløn.
Du skal have kørekort og benytte egen bil.

Har du spørgsmål
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte stabschef Line Thorup
Tornvig på tlf. 40 32 34 20 eller mail line.tornvig@hedensted.dk.

Ansøgning
Din ansøgning med relevante bilag skal sendes senest 9. september 2026. 
Vi holder 1. samtaler den 14. september 2026 med mulighed for 2. samtaler den 16.
september 2026. 
Vi håber, at du kan starte senest den 1. november 2026.

Om os
I Social Omsorg bliver du en del af en Fajlfri kultur. Vi har stavet Fajlfri forkert med vilje,
fordi vi ikke forventer, at du er perfekt. Vi forventer, at du er et menneske, der bruger din
faglige dømmekraft, tør prøve nyt, og at du lærer af det, der ikke lykkes første gang. Med
mod og tillid til hinanden kan vi sammen skabe de bedst mulige løsninger tæt på
borgerne.
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