Energisk og visioneer afdelingsleder

Vi leder efter en afdelingsleder der vil veere med til at saette retning og skabe rammer for leg,
leering og steerke feellesskaber. Vil du vaere med i vores ledelsesteam, og sammen med os vaere
med til at videreudvikle vores institution? Har du interesse for ledelse og peedagogik, mod pa at
leere nyt sammen med os.

Stillingen er 37 timer pr uge og @nskes besat 1. november eller snarest mulig.

Om jobbet og opgaverne

Du bliver en del af et ledelsesteam bestaende af to ledere og dig som afdelingsleder primeert af
vuggestuen, men der vil ogsa veere opgaver som gar pa tveers af vores tre afdelinger i huset. Vi har
fokus pa kvalitet i ledelse, og at dette understgtter maden, hvorpa vi sikre kvalitet for alle barn. Vi
arbejder med Hedensted Kommunes veerdier, Ansvar, Dialog og Udvikling, og forventer at du kan
se dig selv i det. | dagligdagen stgtter vi hinanden gennem sparring og dialoger nar der er behov,
men ogsa pa vores ledelsesmader vil der veere mulighed for drgftelse af ledelse. Vi har fokus pa et
sundt arbejdsmiljg, hgj psykologisk tryghed og work-life balance for alle, med udgangspunkt i
kerneopgaven.

Vores paedagogiske tilgang og praksis tager udgangspunkt i Neuropsykologisk Relationel
Psedagogik og Neuropsykologisk Udviklingsleg, og derfor uddanner vi Igsbende personale ved Tea
Thyrre Sgrensen, og har fulgt Hedensted Kommunes uddannelsesprogram i 2025.

Vi er optaget af anerkendende relationer og skaber rammer, der sikrer, at alle barn far mulighed for
trivsel og udvikling. Vi prioriterer naervaer, taet voksenkontakt og samveer hgjt, sa der skabes rum
for leg og leering, hvor der ogsa er fokus pa feellesskabets betydning for det enkelte barn. Vi er
optaget af at bagrn far mulighed for at tilegne sig gode og sunde vaner, lige fra beveegelse, til kost,
hygiejne, neerveer, tryghed, ro og koncentration. Vi arbejder ud fra barnets naermeste
udviklingszone, NUZO. Herudover tager vi udgangspunkt i Hedensted Kommunes bgrne- og
ungesyn, der er udviklet ud fra en forstaelse af, at alle barn er aktgrer i eget liv, og har behov for
grundleeggende tilhgrsforhold i mangfoldige faellesskaber, og at barn ger det bedste de kan.
Vores forventninger til dig

Du ma gerne have erfaring fra lignende stilling, men det er ikke et krav. Vi forventer at du har
interesse for ledelse og padagogik, ga-pa-mod, entusiasme, robust og @nske om at udvikle dig i
din ledelsespraksis. Det forventes at du er synlig i hverdagen, taet pa barnene og medarbejderne
samt deltager i m@der der kan veere relevante. Herudover skal du, sammen med os, opbygge og
implementere arbejdsfaellesskaber, hverdagsrutiner, paedagogisk leereplan, sprogvurderinger mv.
Du skal vaere med til at saette retning og understgtte det psedagogiske personale i deres faglige
udvikling og paedagogiske praksis. Du far stort medansvar og medindflydelse i ledelsesteamet,
bade i forhold til opgaver, sikre hgj faglighed og kvalitet samt udviklingen af Barnehuset Arupve;j.
Dine ansvarsomrader er blandt andet at sikre daglig og faglig drift af vuggestuen. Opfalgning pa og
implementering af ledelsesmaessige beslutninger. Du skal kunne arbejde struktureret og
systematisk.

Vi forventer at du kan se dig selv i ovenstadende ledelsesmaessige tilgange, bgrnesyn, og at du er
uddannet paedagog, er optaget af barnenes perspektiver. Vi ser gerne, at du har en positiv
stemning, god energi, der ogsa godt ma veere krydret med en god portion humor, som et positivt
element i opbygningen af et nyt arbejdsfeellesskab.

Du skal vaere indstillet pa:

« At arbejde med din rolle som afdelingsleder.

« At du pa sigt tager moduler i Diplom i ledelse.

- At veere med til at videreudvikle vuggestuegrupper/bgrnehavegrupper.

+ At veere med i opbygningen af et arbejdsfeellesskab, arbejdsmiljg og arbejdskultur pa tveers af
de tre afdelinger.

« At veere med i opbygningen af en feelles kultur pa tvaers af grupperne.

- At veere med i udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan og traditioner.

- At veere fleksibel og at opbygningen af et nyere hus kreever en ekstra arbejdsindsats.

Derfor skal du veelge os

Du far mulighed for at blive en del af et nyt ledelsesteam, hvor der er plads til dine synspunkter, og
hvor du kan udvikle dig som leder.

Du far en unik mulighed for at vaere medvirkende til at skabe de bedste betingelser for barnene,
foraeldrene og medarbejderne i en nyere institution.

Du far stor medindflydelse og vil blive inddraget i mange processer. Du far hgj grad af
medbestemmelse og mulighed for at tegne et arbejdsfeellesskab som sprudler af arbejdsgleede, hgj
faglighed og udvikling. Du vil Iabende i vores feellesskab blive uddannet i den psedagogiske retning,
der er blevet sat. Vi veegter hgj psykologisk tryghed og work-life balance.

Len og ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslan.



Har du spgrgsmal

Du er velkommen til at kontakte daginstitutionsleder Jette Vergo, mobil 30 46 86 36 eller daglig
leder Birgitte Bech, mobil 40193797 for yderligere spargsmal til stillingerne. Du ma ogsa gerne
komme pa besag, ring og aftal en tid.

Ansggning

Ansggningsfrist er 15. oktober 2025.

Der afholdes lgbende samtaler til den rette person ansat. Nar stillingen er besat bliver opslaget
fiernet.

Om os

Bornehuset Arupvej tager sit afsaet i natur, bevaegelse og sundhed.

Vores hus er placeret i den vestlige del af Hedensted, teet pa naturen, bmx-bane, sger og skole. Vi
har plads til tre vuggestuegrupper, tre bagrnehavegrupper og fire specialpaedagogiske grupper.
Malet er at vi samarbejder pa tveers af alle grupper, bade i forhold til barn, foreeldre, ledelse og
medarbejdere. Der er fokus pa mangfoldige faellesskaber, sa alle barns naturlige nysgerrighed,
muligheder og mod pa livet understettes, sa alle bern megdes paedagogisk relevant. Integrationen
mellem det almene og det specialiserede giver mulighed for at styrke feellesskaberne pa tveers af
grupperne, ud fra bgrnenes udviklingsalder og zone for naermeste udvikling.

Vores hus har overdeekkede udemiljger og rum i udemiljget, hvor det er muligt at opholde sig
uanset vejret. Rammerne bade ude og inde giver mulighed for fysisk aktivitet, hgjt som lavt. Der er
et motorikrum og et sansemotorisk rum, der bade kan stimulere og skabe ro for barnet.

Du kan lzese mere om Bgrnehuset Arupvej pa https:/aarupvej.aula.dk.
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