Demenscenter Hedensted s@ger en social- og
sundhedshjeelper eller -assistent

Vil du veere en del af en arbejdsplads, hvor faglighed, hjertevarme og steerkt samarbejde gar hand i
hand?

Om jobbet og opgaverne

Stilling som social- og sundhedshjzelper/-assistent til Demenscenter Hedensted, (32-37 timer i
aftenvagt eller blandet dag/aften.

Pa Demenscenter Hedensted er vi en kreativ arbejdsplads, der ter ga nye veje — vi “slar buler i
kassen” for at skabe de bedste livsvilkar for vores beboere. Vi tror pa, at vi kun lykkes sammen, og
vores kultur er bygget op omkring mindsettet “Raek mig lige samarbejdet” — hvor vi hjaelper
hinanden, gar forrest for det gode samarbejde, deler viden og altid er klar til at give en hand med.
Vi er ikke kun ansat til at veere dygtige rent fagligt, vi er ogsa ansat til at samarbejde.

Vi er stolte af vores fagligt kompetente medarbejdere, som hver dag bringer deres viden og erfaring
i spil, med hgj kvalitet og stor omsorg. Hos os er faglighed ikke bare noget, vi taler om — det er
fundamentet for vores praksis, og det gar hand i hand med en naturlig hjertevarme i mgdet med
bade beboere og pargrende.

Vi arbejder malrettet med:

- Hgj faglig kvalitet og kontinuerlig udvikling.

- Et trygt og veerdigt liv for mennesker med demens.

- Dagligt fokus pa aktiviteter, herunder naturens betydning for beboernes velveere.

« Et teet og tillidsfuldt samarbejde med pararende.

« At indfri malene i den nye eeldrelov gennem demensfaglig omsorg og selvbestemmelse til
beboerne, hvor der er stor tillid til personalets kreative made at lase selv de sveereste

opgaver pa.

Vores forventninger til dig
Vi forventer at du:

- Er uddannet social- og sundhedshjeelper eller -assistent.
- Breender for arbejdet med mennesker med demens.
- Har lyst til atindga i et teet samarbejde med kollegaer og pargrende.

« Bidrager til vores kultur med abenhed, ansvar, samarbejde og hjertevarme.
Lyder det som et sted for dig? Sa gleeder vi os til at hgre fra dig!
Derfor skal du veelge os
Vi tilbyder:

- En arbejdsplads med steerk faglighed og engagement.

- Et kollegialt feellesskab, hvor vi lgfter i flok.

« En kultur praeget af hjeelpsomhed og respekt.

- Mulighed for at praege udviklingen af Demenscenter Hedensted.

« 32-37 timer ugentligt.

Len og ansaettelsesvilkar
Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslgn.

Har du spgrgsmal

Ved spargsmal kan du kontakte omradeleder Katrine Grunnet pa tif. 29 10 99 88 eller teamleder
Marianne Rgjgaard pa tIf. 40 46 72 77.

Ansggning

Ansggningsfrist den 26. juni 2026.

Tiltraedelse hurtigst muligt derefter.

Samtaler holdes Igbende. Nar stillingen er besat bliver opslaget fiernet.

Om os

Veerdierne i Hedensted Kommune er ansvar, dialog og udvikling.

Vi tager ansvar for opgavelgsningen til gavn for borgerne. Vi ger det ved dialog med borgerne og
kollegaer pa tveers i organisationen, og vi ved, at vi hele tiden ma udvikle os for at kunne lykkes.
Det kreever nogle gange risikovillighed, og det er vi helt med pa. | Hedensted Kommune arbejder vi
i hgj grad ud fra borgerperspektivet, hvor kerneopgaven for Social Omsorg er, at det enkelte
menneske far omsorg, stgtte og radgivning, der ger at borgeren lgbende udvikler sig til at kunne
klare sig bedre og mere selv.
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