Familieplejekonsulent pa 34 timer sgges til
Familieplejen i Hedensted

Vil du veere med til at sikre trivsel og udvikling for barn og unge i plejefamilier — og samtidig veere
en del af et staerkt fagligt faellesskab med hegit til loftet, hvor serigsitet og humor gar hand i hand?
Sa er du maske vores nye kollega.

Om jobbet og opgaverne

Vi sgger en familieplejekonsulent til en fast stilling pa 34 timer. Du skal have en staerk socialfaglig
baggrund samt have lyst til at indga i et engageret team, hvor vi er to familieplejekonsulenter og en
familieplejekoordinator.

Familieplejen i Hedensted Kommune er organisatorisk en del af Dag- og Dggntilbuddet Bakkeve;j,
som bestar af to dggnafdelinger, som ligger i Hornsyld samt Dagbehandlingstilbuddet i Hedensted.
Du vil derfor blive en del af en stgrre personalegruppe med bred faglig viden inden for det sociale
omrade og et stort faellesskab, hvor vi sammen udvikler vores kompetencer. Efteruddannelse,
supervision, feedback og sparring er en integreret del af vores hverdag. Vi arbejder alle feelles mod
det samme mal - at statte og udvikle det enkelte barn eller ung.

Som familieplejekonsulent bliver du en central del af arbejdet med at understatte plejefamilier, som
abner deres hjem og hverdag i opgaven for anbragte bgrn og unge. Du far en vigtig rolle i at sikre
kvalitet, udvikling og trivsel i plejefamilien gennem sparring, supervision og taet opfalgning. Det ger
du i et teet og koordineret samarbejde med bgrne- og ungeradgiverne.

Familieplejeomradet i Hedensted Kommune er i en spaendende udvikling, der har som mal at sikre
hgj kvalitet, kontinuitet og tryghed i plejeanbringelserne. Som en del af Bgrn & Familier i Hedensted
Kommune har vi fokus pa systematikken i sagsbehandlingen og Barnets Lov, og vi arbejder pa
tveers med individuelt tilpassede lgsninger, hvor barnet, den unge og familien altid er i centrum.
Dine arbejdsopgaver:

- Rekruttere pleje- og stgttefamilier, godkende netvaerksplejefamilier samt sikre det
kvalificerede match mellem barn og familie.

+ Yde teet individuel og gruppebaseret sparring, vejledning og supervision afstemt med den
enkelte plejefamilies behov.

- Varetage intensive opstartsforlgb for plejefamilier, der modtager et nyt barn (vi anvender
Social- og Boligstyrelsens TSOP-koncept).

- Deltage i planleegningen og afviklingen af faglige arrangementer, sdsom temacaféer,
kursusdage eller fyraftensmgder for vores plejefamilier (opgaverne fordeles i teamet).

- Sikre et teet, tvaerfagligt samarbejde pa tvaers af organisationen (herunder
myndighedsomradet, skoler og dagtilbud). Du tager medansvar og indgar som en vigtig
samarbejdspartner pa familieafdelingens opfelgningsmeder.

+ Du deltager i — og kan ogsa facilitere — samarbejdsmgder m.v. med relevante parter i

forbindelse med opgaven, ud fra et feelles mindset om, at "Sammen er vi steerkest’.

.

Varetage lgbende administrative opgaver, herunder lovpligtige opfalgninger og

dokumentation i henhold til geeldende lovgivning.

Vores forventninger til dig
Vi sgger en uddannet socialpaedagog, socialradgiver eller anden relevant socialfaglig baggrund,
der:

« Har erfaring med - eller kendskab til familiepleje- eller anbringelsesomradet for udsatte bgrn
0g unge.

- Er steerk i den skriftlige og mundtlige formidling og er struktureret i det administrative arbejde.

- Har mod til at sige det, du ser, og har lyst til at spille aktivt ind i teamets faglige udvikling med
bade engagement og perspektivbevidsthed.

« Er positiv og har masser af energi. Du formar at bevare overblikket i en uforudsigelig hverdag
preeget af forandringer og ngdvendige tilpasninger.

« Arbejder ud fra en mentaliserende tilgang.

- Arbejder selvstaendigt, men samtidig er en udpraeget holdspiller, der ser det som naturligt, at
vi er noget for hinanden.

» Mader familier og samarbejdspartnere med en nysgerrig, aben og anerkendende tilgang, og



formar at navigere pa forskellige organisatoriske niveauer.

- Erindstillet pa fleksible arbejdstider, som tilretteleegges ud fra plejefamiliernes og
kerneopgavens behov.

« Har kgrekort (B), da jobbet indebzerer en del kersel. Der stilles bil til radighed i arbejdstiden.

+ Kan se dig selv i Dag- og Dagntilbuddet Bakkevejs veerdier: Hab, Fzellesskab og
Nysgerrighed.

Derfor skal du veelge os
Vi kan tilbyde:

- En stilling med stor faglig variation, et stort selvstaendigt ansvar og gode
udviklingsmuligheder.

+ Fagligt dygtige kollegaer med en steerk holdand, hvor vi insisterer pa at hjaelpe hinanden —
0gsa nar vi har travit.

» En koordinator og en leder, der er teet pa i det daglige arbejde, og hvor ledelse og
medarbejdere arbejder sammen om at Igse opgaverne. Vi har, som udgangspunkt,
personalemgde én gang i ugen.

« Etintroduktionsprogram der sikrer, at du kommer godt fra start (herunder certificering i TSOP,
hvis du ikke har den i forvejen).

- Hgj grad af indflydelse pa egen arbejdsdag og mulighed for selv at planlaegge din arbejdstid
ud fra kerneopgaven.

+ Supervision seks gange arligt, med mulighed for individuel supervision.

+ Lebende efteruddannelse - vi er pt. i gang med en 3-arig traumeuddannelse.

+ Et godt arbejdsmilje med plads til humor — det ma gerne veere sjovt at ga pa arbejde.

Len og ansaettelsesvilkar
Len og ansaettelse efter gaeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslgn.

Har du spergsmal

Vi afholder abent hus med tilmelding d. 30. juli 2026 kl. 11.00 — 12.30. Vi serverer vand, kaffe og
sandwich. Tilmelding til Line Praest pa mail. line.praest@hedensted.dk senest d. 27. juli 2026.
@nskes yderligere information kan koordinator i Familieplejen, Line Praest, kontaktes pa tif. 20 16
64 03 eller leder Jakob Eiriksson pa tIf. 40 10 43 43.

Du kan lezese mere om Familieplejen i Hedensted kommune pa vores hjemmeside
www.bakkevejen.dk

Ansggning

Ansggningsfrist er den 9. august 2026.

Samtaler forventes afholdt den 18. august 2026.

Stillingen skal s@ges elektronisk via stillingsopslaget.

Om os

Dag- og Dagntilbuddet Bakkevej/ Dagtilbuddet er en afdeling under Leering, Barn & Familier. Alle
borgere i Hedensted skal feerdes vel, og vi skal som kommune understgtte dem i den bevaegelse.
For Bagrn & Familier betyder det, at vi skal bidrage aktivt til, at bgrn og unge har de optimale
forudsaetninger og trygge laeringsmiljger bade hjemme og i vores institutioner. Vi skal statte dem i
udviklingen af deres deltagelseskapacitet og muligheder. Vi ser dette som et feelles ansvar, hvor
bade familierne, lokalmiljgerne og kommunens tilbud sammen skaber den bevaegelse for alle barn
og unge.

Kerneopgaven for Leering i Hedensted Kommune er "Sammen skaber vi bevasgelse, sé barn og
unge i forpligtende faellesskaber udvikler sig til livsduelige og fremtidsparate mennesker’.
Kerneopgaven for os i Familieplejen er altid barnene og de unge. Vi arbejder hver dag i teet
samarbejde med vores dygtige plejefamilier for at understgtte bagrnenes trivsel og udvikling.

| Barn & Familier har vi, sammen med samarbejdspartnerne, fokus pa at komme tidligere i kontakt
med bgrn, unge og deres familie med saerlige behov, og udvikle indsatserne til familierne. Vi
arbejder ud fra Barnets Lov - ikke bare i Bgrn & Familier, men i hele Laering. Vi har netop besluttet
et feelles barne- og ungesyn: "Alle barn og unge gor det sé godt de kan - lad os sammen give dem
muligheden."
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