Staerk faglig og relationel paedagog til Tveerfagligt
Center for Leering og Trivsel

Vil du veere med til at understatte vores dagtilbuds arbejde med mangfoldige

bernefallesskaber? Har du de faglige kompetencer, der kan bidrage til at styrke medarbejdernes
paedagogiske kompetencer og facilitering af gode leeringsmiliger? Er du klar til at arbejde med
kompetenceudvikling ude i praksis, sammen med vores dygtige medarbejdere ude i
institutionerne? Sa har vi brug for dig. Vi seger en peedagog med staerke faglige og relationelle
kompetencer til vores udekerende ressourceteam.

Om jobbet og opgaverne

| Hedensted Kommune star vi pa et barne- og ungesyn, der er udviklet ud fra en forstaelse af, at
alle barn og unge er aktgrer i eget liv og har behov for grundlseggende tilhgrsforhold i mangfoldige
feellesskaber. Med det udgangspunkt er vores bgrne- og ungesyn, at:

Alle bern og unge ger det sa godt, de kan — lad os sammen give dem muligheden.

Som medarbejder i vores ressourceteam, bliver du kollega til 60 medarbejdere i Tvaerfagligt Center
for Leering og Trivsel. Det tvaerfaglige center blev dannet i august 2023, og er en sammenlaegning
af det tidligere PPR og skolekonsulenterne. Foruden psedagogerne i ressource-teamet bestar
centeret af psykologer, skolekonsulenter, logopaeder og fysioterapeuter, og sammen udger vi et
steerkt tvaerfagligt center, som understgtter alle medarbejdere og ledere i dagtilbud og skoler, i
forhold til den faelles kerneopgave:

Sammen skaber vi bevaegelse, sa bern og unge i forpligtende feellesskaber udvikler sig il
livsduelige og fremtidsparate mennesker.

Som paedagog i vores udekgrende team, bliver du tilknyttet nogle dagtilbud, hvor du far en
spaendende mulighed for, at:

- Styrke de brede, almene bgrnefeellesskaber og leeringsmiljger i dagtilbud. Dette skal bl.a. ske
ved kompetenceudvikling i praksis pa gulvet sammen med institutionens medarbejdere.

« Agere taet pa praksis i form af vejledning og sparring, herunder implementering af mere
specialpaedagogiske kompetencer samt viden pa almenomradet, saledes at paedagogers
handlekompetencer styrkes konkret i samspillet med barnene.

- Introducere brugbare handlemuligheder, redskaber og metoder, der bringer medarbejdernes

kompetencer, ressourcer og evner i spil. Det skal ske bade monofagligt og tveerfagligt.

Vores forventninger til dig
Du er uddannet paedagog og har erfaring fra dagtilbud. Derudover forventer vi:

+ At du har staerke faglige og relationelle kompetencer.

« At du har erfaringer med at taenke kreative og inkluderende Igsninger ind i dagtilbuddenes
hverdag.

- At du har erfaringer med at omseette teoretisk viden til praktisk psedagogik over for barn,
foraeldre og professionelle.

- At du er god til at have mange bolde i luften — og gribe dem.

- At du kan prioritere i opgaverne og styre kalenderen.

« At du vil vaere med til at prgve en masse nye tilgange, arbejdsformer og metoder af.

+ At du er god til at samarbejde pa tveers af fagligheder.

Derfor skal du veelge os
Du kan, som en del af Tveerfagligt Center for Laering og Trivsel, se frem fil:

- At blive del af en organisation med en flad ledelsesstruktur og mulighed for at saette aftryk.

- En medarbejdergruppe, som breaender for deres opgaver, og har en hgj faglighed.

+ Et samlet Leeringsomrade, hvor vi er ambitiese pa berne- og ungeomradet og vil
samarbejdet.

- Stor selvstaendighed i tilretteleeggelsen af arbejdet.

Len og ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslan.

Der er tale om en fast stilling, som udgangspunkt 37 timer, med start fra den 1. marts 2026.

Har du spargsmal



Yderligere oplysninger kan fas ved at kontakte afdelingsleder i Tveerfagligt Center for Laering og
Trivsel, Kristinna Riihne pa tif. 29 10 13 47.

Ansggning

Sag stillingen via det elektroniske ansagningsskema, som findes pa www.hedensted.dk/job
Ansggningsfrist: 14. januar 2026

Anseaettelsessamtaler forventes gennemfgrt den 19. januar 2026. Ved eventuelt behov for 2.
samtalerunde den 26. januar 2026.

Vi glaeder os til at laese din ansggning.

Om os

Tveerfagligt Center for Laering og Trivsel er en del af kerneomradet Laering, som omfatter b@rn og
unge fra 0-18 ar og bestar af: Barn & Familier, Dagtilbudsomradet, Skoleomradet, Sundhedsplejen,
Tandplejen, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Tvaerfagligt Center for Leering og Trivsel samt
Administrationen.

Du kan leese mere om Hedensted Kommunes Bgrne- og Ungepolitik og de konkrete pejlemeerker i
et sammenhaengende 0-18 ars perspektiv her: https://www.hedensted.dk/politik/planer-og-
politikker/boerne-og-ungepolitik.
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