Udekgrende sygeplejerske

Vi opnormerer i det udekerende sygeplejeteam i den vestlige del af Hedensted
Kommune. Har du lyst til at gare en forskel i aeldreplejen, med fokus pa tid, faglighed og
nzaerveer? Sa har du mulighed for at blive en del af et velfungerende sygeplejeteam. Vi
tror pa, at de bedste Igsninger skabes, nar medarbejderne har frihed, tillid og mulighed
for at bruge deres faglige demmekraft.

Om jobbet og opgaverne

Vi sgger en dygtig og engageret sygeplejerske til vores udekgrende team, som braender
for at arbejde teet sammen med bade borgere og kollegaer.

Vi arbejder i trad med aeldrereformen, hvor borgeren saettes i centrum og hvor faste
teams og relationer prioriteres hgijt. | vores udekgrende team far du mulighed for at
arbejde teet med bade borgere og kollegaer, samt vaere en del af en hverdag med
naerveer, tid til kerneopgaven og steerk faglighed.

Vi veerdseetter tillid til medarbejdernes faglige demmekraft. Den nye seldrereform
understgtter udvikling, trivsel og faglighed, hvilket stemmer overens med det
arbejdsmiljg, der er en del af gruppen hos os.

Stillingen er pa 30-37 timer om ugen, fortrinsvis dagvagt med 5-6 aftenvagter pa otte
uger og to weekendvagter pa to maneder.

Vores forventninger til dig

Der er behov for stor generalist viden, hvorfor en bred erfaring inden for forskellige
kliniske omrader, vil blive vaegtet hgjt. Vi har flere sygeplejersker med specialefunktioner
og vi varetager bade planlagte og akutte opgaver. Sygeplejen ydes dels i borgerens hjem
og dels i vores sygeplejeklinik. Der er stort behov for og forventninger til, at du kan
udfgre, lede, formidle og udvikle sygepleje, samtidig med du har fokus pa at gere brug af
borgerens egne ressourcer, da vi arbejder ud fra en rehabiliterende tankegang.

Som primaer sygeplejerske arbejder du i teet tilknytning med et plejeteam, hvor du skal
veere med til, sammen med lederen at sikre det faglige niveau. Vi vagter hgijt, at
borgerne modtager en omsorgsfuld og professionel pleje og vi anvender TOBS og
triagering til tidligt at opspore begyndende sygdom, sa vi kan forebygge indleeggelser.
Vores udekgrende team har base pa Plejehjemmet Nedergarden i Uldum, hvor vi har
vores daglige gang sammen med den udekgrende hjemmepleje. Vi arbejder med fri
tienesteplanleegning, hvor der er mulighed for stor indflydelse pa egen
arbejdstilretteleeggelse. Vi anvender CURA omsorgssystem og KMD Opus Vagtplan.
Opslaget er langt fra fyldestgarende, men vi haber det alligevel har vakt din interesse, sa
du vil sende os en ansg@gning.

Derfor skal du vaelge os

Vi er et velfungerende sygeplejeteam pa ca. 20 udekg@rende sygeplejersker og
sygeplejestuderende. Vi er en gruppe, som i en travl hverdag formar at have det rigtig
godt sammen - vi prioriterer den kollegiale trivsel og vores leder veegter vores
arbejdsmiljg hgijt. Vi seetter stor pris pa hajt humer og et godt grin. Vi er gode til at sparre
med hinanden og dermed ggre brug af vores forskellige kompetencer samt at fortaelle
bade de gode historier, men ogsad dem, der ger ondt. Har du lyst til at vaere
primaersygeplejerske i det naere sundhedsvaesen og veere en del af en rigtig god
arbejdsplads, sa skynd dig at sende en ansg@gning afsted til os.

Len og ansaettelsesvilkar
Leon og anseettelse efter gaeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslgn.



Har du spgrgsmal

Er du interesseret i at hgre mere om stillingen, kan du kontakte enten leder Karin
Gregersen 40769921 eller teamleder Belinda Mortensen 20124776.
Ansggning

Ansggningsfrist den 31. august 2026.

Anseettelsessamtaler vil blive afholdt Isbende. Nar den rette kandidat er fundet nedtages
opslaget.

Om os
Du kan leese mere om Hedensted Kommune pa vores hjemmeside Hedensted Kommune


https://www.hedensted.dk/
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