Kulturskolen Hedensted s@ger en struktureret og
engageret viceskoleleder

Vil du vaere med til at forme fremtidens kulturskole? Braender du for at skabe steerke
kunstneriske laeringsmiljger for barn og unge? Har du lyst til at sta i spidsen for
udviklingen af en kulturskole i bevaegelse — og samtidig vaere taet pa bade elever, laerere
og det lokale kulturliv? Sa er det maske dig, vi leder efter.

Om jobbet og opgaverne

Kulturskolen Hedensted sager en kreativ og handlekraftig viceskoleleder med personlig

gennemslagskraft og staerke administrative kompetencer, der kan vaere med til at udvikle

og seette retningen for vores kulturskole. Vi er en ambitigs kulturinstitution, der i taet

samarbejde med kommunens gvrige kulturaktarer arbejder for at skabe det gode liv for
barn og unge. Vores mal er at udvikle nye generationer af kreative, nysgerrige og

engagerede unge, der aktivt bidrager til det lokale kulturliv.

Undervisningen i Kulturskolen tager afsaet i sociale feellesskaber og i en paedagogisk
retning, hvor udvikling og trivsel gar hand i hand. Som viceskoleleder bliver du en central

drivkraft i at realisere denne vision og i at styrke Kulturskolen Hedensteds rolle som

samlingspunkt for kommunens bgarn og unge.

Dine arbejdsomrader kan blive:

*Projektledelse, f.eks. for vores Kulturklasser og samarbejdsprojekter med Social
Omsorg.

*Udmgntning og udvikling af vores strategier og malsaetninger, f.eks. 0-6 ars omradet.

*Udvikling af den paedagogiske retning.

*Stedfortraeder for lederen.

*Planlaegning og afvikling af koncerter og arrangementer, herunder vores arlige
Kulturskolefestival.

*Saesonplanlaegning.

*Skemalaegning og skemazendringer.

*Administration af leerernes arbejdstid og opgaveoversigter.

Vores forventninger til dig

Hvad bliver din rolle

Som viceskoleleder far du en bred og meningsfuld opgaveportefalje, hvor du bade
arbejder strategisk, administrativt og praktisk. Du bliver sparringspartner for
kulturskolelederen, og du far stor indflydelse pa, hvordan vi udvikler vores tilbud og
samarbejder — bade internt og pa tveers af kommunen. Det falder dig naturligt at treeffe
beslutninger og igangsaette og lede processer i et taet og respektfuldt samarbejde med
leererne. Du kan skabe struktur, fremdrift og tydelighed i hverdagen og samtidig veere en
neerveerende og autentisk leder, der m@der bade bagrn og voksne i gjenhgjde. Vi tror pa,
at de bedste resultater opnas gennem involvering, tydelig kommunikation og et steerkt
samarbejde.

Vi sgger en viceskoleleder, der:

*Har en relevant uddannelsesbaggrund f.eks. fra et musikkonservatorium.

*Har dokumenteret undervisningserfaring.

*Har musik, kunst og kultur i blodet.

*Er bevidst om egne holdninger og ter sta ved dem.

*Er steerk i sin formidling og har gode samarbejdsevner.

*Sgger indflydelse og tager ansvar.

*Kan arbejde struktureret med administrative opgaver.



*Kan organisere, uddelegere og sikre fremdrift i projekter.

*Er udviklingsorienteret og kan bidrage til den strategiske udvikling.
*Har relevant undervisningserfaring.

*Har humor og let til smil.

*Er superbruger af Microsoft Office og gerne kendskab til SpeedAdmin.

Derfor skal du veelge os

Du bliver en del af en levende, kreativ og humerfyldt arbejdsplads, hvor vi arbejder
malrettet for at skabe en veldrevet kulturskole — til gavn for elever, foreeldre og
medarbejdere. Du indgar i et ledelsesteam bestaende af kulturskoleleder og administrativ
medarbejder, hvor samarbejde og faglig sparring er en naturlig del af hverdagen.

Len og ansaettelsesvilkar

Lan og ansaettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslan.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, hvor ledelse og administration udger
80% og undervisning 20%.

Tiltreedelse: Vi stiler mod en anszettelse pr. 1. september 2026 eller snarest derefter.

Har du spegrgsmal
Kontakt kulturskoleleder Claus Sgndergaard pa mail claus.sondergaard@hedensted.dk
eller tif. 30 56 73 93.

Ansggning

Send din ansggning digitalt via kommunens jobside.

Ansggningsfrist: sendag den 2. august 2026.

1. samtale: onsdag den 12. august 2026 i tidsrummet 9.00-16.00.

2. samtale: onsdag den 19. august 2026 i tidsrummet 12.30 -15.30. Ved 2. samtale vil du
blive stillet overfor en case, du skal praesentere lgsninger pa.

Om os

Kulturskolen Hedensted er en decentral kulturinstitution med 25 medarbejdere og
undervisning inden for musik, billedkunst og scenekunst pa 15 skoler i kommunen.
Administrationen ligger i Tarring sammen med Kultur & Fritid, hvor du far kontorplads i et
moderne administrationshus. Vi er en del af Kultur & Fritid, hvor samarbejde pa tveers af
institutioner og fagomrader er en naturlig del af hverdagen. Vi tror p3, at kultur skabes
bedst i taet samspil med de mange engagerede institutioner, foreninger og borgere i
Hedensted Kommune.

Hedensted Kommune er en veerdibaseret organisation med stor frihed og tillid til den
enkelte medarbejder. Vi arbejder i en flad og decentral struktur, hvor der er kort fra tanke
til handling, og hvor nye former for dialog og samarbejde er en del af vores DNA.
Feellesskab og handlekraft er kernen i det gode liv i Hedenstederne.
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