Beskaeftigelsesradgiver til sygedagpengeteamet

| Hedensted Kommune arbejder vi taet sammen med sygemeldte borgere for at sikre den
bedst mulige indsats gennem hele deres forlab. Derfor sgger vi nu en engageret
beskeeftigelsesradgiver til en fast stilling i sygedagpengeteamet. Der er tale om en stilling
pa 37 timer. Tiltraedelse senest 1. november 2026 - gerne for.

Om jobbet og opgaverne

Vi tror pa, at alle mennesker har ressourcer og noget veerdifuldt at bidrage med i et

arbejdsfeellesskab. Arbejdsfaellesskabet skaber grobund for social inklusion, ansvar,

mening og muligheden for at vaere selvforsgrgende, hvilket er vigtige elementer i et godt

liv. Samtidig tror vi pa, at de fleste gnsker at vaere en del af arbejdsmarkedet, og at det

lykkes, nar de rette muligheder og den ngdvendige stotte er til stede.

Stillingen er placeret i afdelingen Arbejdsfastholdelse, som er en del af JobHedensted.

Arbejdsfastholdelse varetager beskeeftigelsesindsatsen for sygemeldte borgere pa

sygedagpenge samt i jobafklaringsforlgb. Vi er fire teams: et ydelsesteam, et taskforce

team, et sygedagpengeteam samt et jobafklaringsteam.

Sygedagpengeteamet arbejder bade med at understgtte vores sygemeldte borgere i at

fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor indsatsen i hgj grad foregar i

samarbejde med den sygemeldtes arbejdsplads. Derudover varetages ogsa en

beskeeftigelsesrettet indsats for de sygemeldte, der ikke har en arbejdsgiver. Indsatsen
sker i et teet samarbejde med vores virksomhedskonsulenter, der hjeelper med den
virksomhedsvendte indsats.

Dine arbejdsopgaver vil bl.a. omfatte:

*Gennemfgrelse af opfelgnings- og jobsamtaler med fokus pa at understgtte den
sygemeldte borgers vej tilbage til arbejdsmarkedet og egen arbejdsplads.

*Varetagelse af myndighedsopgaver herunder vurdering af uarbejdsdygtighed efter
sygedagpengelovens § 7 samt stillingtagen til forleengelsesmuligheder og avrige
lovgivningsmaessige forhold.

*Udarbejdelse af det forberedende skema til vurdering af muligheden for fleksjob eller
fartidspension samt evt. deltagelse i magder med Klinisk Funktion, med blik for den
enkelte borgers samlede situation.

*Tveerfagligt samarbejde med kollegaer, samarbejdspartnere og gvrige forvaltninger for
at sikre en sammenhaengende, koordineret og helhedsorienteret indsats for borgeren.

Vores forventninger til dig

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet socialradgiver/socialformidler og har erfaring fra beskaeftigelsesomradet,
meget gerne med sygedagpengeomradet. Du har et solidt kendskab til relevant
lovgivning og formar at omsaette den til praksis i mgdet med borgeren.

*Har staerke relationskompetencer og evner at skabe tillidsfulde samarbejder med bade
borgere samt interne og eksterne samarbejdspartnere.

*Kommunikerer klart og professionelt, bAde mundtligt og skriftligt.

*Trives i en travl hverdag, bevarer overblikket og er nysgerrig pa nye lgsninger og
tilgange til opgavel@sningen.

*Arbejder selvsteendigt, struktureret og systematisk samt er bevidst om og tryg i
myndighedsrollen.

*Tager ansvar, arbejder malrettet og motiveres af at skabe resultater i en organisation
med fokus pa effekt og udvikling.

*Bidrager positivt til faellesskabet gennem engagement, godt humear og en aktiv indsats
for et godt arbejdsmilja.



*Har meget gerne karekort.

Derfor skal du veelge os

Hos os bliver du en del af en arbejdsplads med hgit til loftet, hvor godt humer, steerke

faellesskaber og et teet samarbejde er en naturlig del af hverdagen.

Vi tror pa, at vi lykkes bedst, nar vi hjeelper hinanden, deler vores viden og skaber
lgsninger sammen.

Du kan blandt andet se frem til:

*En aben dialog- og feedbackkultur, hvor faglig sparring, videndeling og kollegial statte er
en naturlig del af hverdagen.

*En arbejdsplads med en flad struktur, hvor vi vaegter at opgaverne lgses bedst pa tveers
af forskellige kompetencer i jobcentret og kommunen.

At tingene gar hurtigt, og der er mange bolde i luften.

+Stor selvsteendighed i tilretteleeggelse af egne opgaver.

*En personalepolitik med nggleordene: Ansvar, Dialog, Udvikling.

Len og ansaettelsesvilkar
Lgn og anseettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslan.

Har du spegrgsmal
Hvis du vil vide mere, kan du kontakte teamleder Mette Graabach pa tif. 21 67 45 90.

Ansggning

Der er ansggningsfrist den 16. september 2026, og samtaler forventes afholdt den 22.
september 2026.

Vi vil bede dig s@ge digitalt via linket "Sag job" nederst.

Om os

Omradet Arbejdskraft er en del af kerneomradet Beskeeftigelse i Hedensted Kommune. |
Arbejdskraft er der fire teamenheder: Arbejdsfastholdelse, Arbejdskraft og Rekruttering,
Virksomhedsservice og Aktiveringstilbud Danmarksve;j.

Vi arbejder ud fra veerdierne: Ansvar, Dialog og Udvikling. Vi tror pa at mening skabes i
feellesskaber, og at vi sammen nar laengere. Det geelder bade i vores tilgang til borgere
og virksomheder, men ogsa i forhold til vores egen arbejdsplads og vores samspil. Som
organisation er vi optaget af at skabe staerke arbejdsfaellesskaber.
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