Erfaren fysioterapeut sgges til Sundhedshuset

Deler du vores interesse for genoptraening og for at hjaelpe borgere tilbage til en aktiv og
meningsfuld hverdag? Er du fagligt engageret, erfaren og trives i et miljg, hvor der er hgijt
til loftet? Sa er det maske dig, vi sager.

Om jobbet og opgaverne

Vi sgger en erfaren fysioterapeut til en fast stilling, til vores genoptraeningsteam i Center

for Sundhed, Frivillighed og Forebyggelse (SFF), som har base i Sundhedshuset i
Lasning. Stillingen er pa 37 timer om ugen med opstart senest 1. december 2026.

Som fysioterapeut i Sundhedshuset bliver du en del af et engageret team, hvor vi

arbejder teet sammen om at skabe gode og sammenhangende genoptreeningsforlab for
borgerne. Du far en hverdag med ansvar for egne opgaver og borgere, samtidig med at

du har gode muligheder for faglig sparring og samarbejde med dine kollegaer.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet veere:

+Individuel genoptraening af borgere med en genoptraeningsplan, primaert med
skulderproblematikker og @vrige ortopaedkirurgiske diagnoser.

*Undersggelse, vurdering og tilretteleeggelse af relevante fysioterapeutiske indsatser.

*Du bliver en del af vores hjerteteam, hvor du sammen med teamet har indledende
samtaler, holdtraening og undervisning.

*Mono og tveerfagligt samarbejde med bade ergo- og fysioterapeuter samt avrige
samarbejdspartnere.

*Dokumentation og lgbende evaluering af borgernes genoptraeningsforlgb.

Vores forventninger til dig

Vi forventer at du:

*Har erfaring med genoptraening af borgere med ortopaedkirurgiske diagnoser og gerne
indgaende erfaring med genoptraening af skulderproblematikker.

*Har erfaring med eller interesse for traening af borgere med hjerteproblematikker.
*Arbejder struktureret og professionelt og kan planlaegge og varetage egne borgerforlgb i
en hverdag med selvtilretteleeggelse.

*Er en aktiv og konstruktiv samarbejdspartner, som bidrager til faglig sparring og deler din
viden med kollegaer.

*Tager ansvar for den samlede opgavelgsning i teamet og i afdelingen som helhed.

*Er fleksibel og kan se muligheder i en hverdag, hvor opgaver og behov kan variere.

Vi laegger veegt pa, at du kan sta pa egne ben i opgavelasningen og samtidig har lyst til

at veere en del af feellesskabet. Du skal veere nysgerrig pa andres perspektiver, have lyst

til at sparre med dine kollegaer og bidrage til, at vi sammen skaber den bedste Igsning

for borgeren.

Derfor skal du veelge os

| Sundhedshuset bliver du en del af et engageret og velfungerende team med 27
treenende ergo- og fysioterapeuter. Vi arbejder taeet sammen og bruger aktivt hinandens
kompetencer, og vi prioriterer et godt kollegialt feellesskab med plads til faglig fordybelse,
sparring og udvikling. Du far gode muligheder for at bringe dine kompetencer i spil og
veere med til at udvikle vores praksis, ligesom vi har fokus pa trivsel og et godt
arbejdsmiljg. Som ny kollega bliver du desuden tilknyttet en mentorordning, sa du far en
god start hos os.

Len og ansaettelsesvilkar
Leon og anseettelse efter gaeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslgn.



Har du spgrgsmal
Har du spargsmal til stillingen kan du kontakte teamleder Jette Lyshgj Hansen pa mail
jette.l.hansen@hedensted.dk eller tIf. 30 36 14 57.

Ansggning

Har vi vakt din interesse?

Sa gleeder vi os til at hgre fra dig og til at forteelle mere om stillingen og hverdagen i
Sundhedshuset.

Ansggningsfrist: Mandag den 19. oktober 2026 kl. 12.00.

Samtaler afholdes: Mandag den 26. oktober 2026.

Tiltraedelse: Senest 1. december 2026.

Om os

Center for Sundhed, Frivillighed & Forebyggelse (SFF) har base i Sundhedshuset i
Lasning. Vi er 62 medarbejdere med en bred faglig ballast inden for bade den fysiske,
psykiske og sociale dimension af sundhed. SFF varetager blandt andet genoptraening
efter Sundhedslovens § 119 og § 140, treening efter § 81, stk. 1 i Barnets Lov samt
treening efter Servicelovens § 86 og § 79.

En arbejdsplads med Ansvar, Dialog og Udvikling. | Hedensted Kommune arbejder vi ud
fra vaerdierne Ansvar, Dialog og Udvikling. De skal ikke bare sta pa papiret — de skal
kunne maerkes i vores made at arbejde sammen med bade borgere og kollegaer.
Ansvar betyder for os, at vi tager ansvar for vores opgaver, vores faglighed og det feelles
resultat.

Dialog betyder, at vi er nysgerrige pa hinandens perspektiver og skaber Igsninger i
samarbejde med borgere, kollegaer og samarbejdspartnere.

Udvikling betyder, at vi tar vaere nysgerrige pa vores praksis, afprgve nye muligheder og
labende udvikle vores tilbud, sa de matcher borgernes behov og den virkelighed, vi er en
del af.

| Social Omsorg bliver du en del af en Fajifri kultur. Vi har stavet ‘Fajifri forkert med vilje,
fordi vi ikke forventer, at du er perfekt. Vi forventer, at du er et menneske, der bruger din
faglige demmekraft, ter preve nyt og leerer af det, der ikke lykkes farste gang. Med mod
og tillid til hinanden kan vi sammen skabe de bedst mulige Igsninger taet pa borgerne.
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