Dagplejen i Hedensted Kommune s@ger ny leder

Er du en erfaren leder, der breender for paedagogisk udvikling og har et saerligt hjerte for dagplejen?
Er du bade en steerk kommunikator og en leder der skaber tillid, transparens og neerveer — selv nar
du leder pa distancen? Sa har vi en spaendende mulighed for dig!

Om jobbet og opgaverne

Som leder af dagplejen i Hedensted Kommune er du den, der sarger for, at vores omkring 80
dagplejere, 4-5 dagplejepaedagoger og en administrativ medarbejder trives, udvikler sig og skaber
veerdi for bade bgrn og foraeldre. Du bliver en ngglespiller i et dynamisk, udviklingsorienteret miljg,
hvor du bade skal sikre hgj faglig kvalitet og et arbejdsmiljg, der understgtter samarbejde og trivsel
- bade for vores medarbejdere og for de barn, vi skaber gode udviklingsbetingelser og
deltagelsesmuligheder for.

Du er baret af et bgrne- ungesyn, der har afsaet i at ‘alle bern gor det bedste de kan — lad os
sammen give dem muligheden’, som betyder at vi er ressourceorienterede, anerkendende og
nysgerrige.

Du refererer til dagtilbudschefen og bliver en del af et taet netvaerk af dagtilbudsledere, hvor du
samarbejder pa tveers af institutioner og med andre aktgrer i kommunen, samt ca. 20 private
passere. Din arbejdsplads vil veere pa Juelsminde Radhus, men du skal forvente at vaere meget
ude i kommunen, sa kerekort og bil er nadvendigt.

Vores forventninger til dig

Som leder for dagplejen har du mange spaendende opgaver, hvor du bl.a. skal:

- Lede pa distancen: Skabe naervaer og ledelse selv pa afstand, sa vores dagplejere foler sig
stgttet og inspireret til at arbejde selvsteendigt og med stor faglighed. Du skaber et felles
afseet for dagplejepaedagogernes arbejde, sa alle arbejder i samme retning.

- Udvikle dagplejen: Dagplejen er i konstant udvikling — og du skal vaere med til at forme den
fremtidige retning. Du arbejder taet sammen med medarbejderne om at sikre hgj faglig kvalitet
og fortsat udvikling af vores paedagogiske praksis.

- Faglig kvalitet og paedagogisk udvikling: Du sikrer, at dagplejen altid arbejder ud fra et staerkt
paedagogisk fundament. Du stgtter medarbejderne i deres faglige udvikling, skaber et trygt og
anerkendende arbejdsmiljg og motiverer dem til at levere den bedste kvalitet i arbejdet med
bgrnene.

+ Kommunikation og transparens: Du er en dygtig kommunikator, der formar at forklare
beslutninger og processer klart og abent. Du skaber forstaelse og opbakning til beslutninger,
samtidig med at du sgrger for, at medarbejdere er involverede i de processer, der pavirker
deres arbejde. Her spiller samarbejdet med Lokal MED en vigtig rolle.

- Samarbejde og fellesskab: Du har fokus pa at samarbejde pa tveers af dagplejen,
institutioner, foraeldre og de faglige organisationer. Din ledelse skal veere med til at skabe et

steerkt feellesskab, hvor vi arbejder sammen for at udvikle og styrke dagplejen.
Saerlige opgaver pa kort og lang sigt

« Faglig udvikling: Fokus pa at sikre hgj kvalitet i laeringsmiljgerne og arbejde videre med den
paedagogiske udvikling, sa vi fortsat kan tilbyde et trygt, laerende og udfordrende miljg for
bgrnene.

« Arbejdsmiljg: Et af dine vigtige mal vil vaere at sikre et arbejdsmiljg, hvor tillid, respekt og
samarbejde er i hgjsaedet. Du skal arbejde for at mindske "dem og os" -fglelser og styrke
feellesskabet pa tveers af hele organisationen.

+ Ledelse gennem paedagogerne: Du leder ikke bare pa distancen — du leder gennem
paedagogerne. Det kraever, at du skaber rammerne for, at de kan arbejde selvsteendigt,

samtidig med at du skaber motivation, engagement og retning.
Kvalifikationer og egenskaber
Vi s@ger en leder, der:

« Har erfaring med ledelse i en kompleks organisation - gerne i en dagpleje eller i et lignende
paedagogisk miljg.
- Er kommunikativt steerk, en’ der kan formidle klart og skabe motivation blandt medarbejderne.

- Har kendskab til at navigere i en politisk styret organisation og kan forsta de politiske rammer,



vi arbejder under.
- Er empatisk, lyttende og har hjerte for dagplejen - du leder med naervaer og skaber et trygt og
udviklende arbejdsmiljg.
- Er en steerk samarbejdspartner og trives med at arbejde tveerfagligt med dagplejepaedagoger,
institutioner, foraeldre og de faglige organisationer.
- Er omstillingsparat, kreativ og nysgerrig - du braender for udvikling og har et stort engagement
i at forme fremtidens dagplejetilbud.
- Har en steerk paedagogisk baggrund og kan sikre, at vi lever op til de hgje kvalitetskrav, der
stilles i dagplejen.
Derfor skal du vaelge os
Vi tilbyder
- En spzendende og udfordrende lederstilling i en organisation, der er i udvikling.
+ Mulighed for at saette dit praeg pa dagplejen og lede den ind i fremtiden.
- Et teet ledernetveerk med kommunens gvrige dagtilbudsledere samt en mentorordning.
« Politisk opbakning til dagplejen med fokus pa det lokale og neere pasningstilbud.
Len og ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslan.

Har du spargsmal

Har du spargsmal eller brug for yderligere information, er du velkommen til at kontakte
dagtilbudschef Anne Vinther pa tIf. 29 38 42 85.

Ansggning

Send din ansggning og CV senest den 15. januar 2026 digitalt via linket "Sgg job" nederst.

Vi holder fgrste samtale den 20. januar 2026 og anden samtale den 3. februar 2026.

Imellem de to samtaler vil der vaere test ved HR-konsulent og tilbagemelding pa profiltest.

Om os

Det feelles barne- og ungesyn: | Hedensted Kommune star vi pa b@rne- og ungesynet "Alle barn og
unge gar det sa godt, de kan — lad os sammen give dem muligheden”. Det er udviklet ud fra en
forstaelse af, at alle barn og unge er akterer i eget liv, og har behov for grundlaeggende
tilhgrsforhold og deltagelsesmuligheder i mangfoldige feellesskaber.” Du kan laese mere i vores:

« Barne- og Unge politik: Barne- og ungepolitik.pdf

- Dagtilbudspolitik: Dagtilbudspolitik 2020.pdf
Du kan ogsa leese mere om Dagplejen pa Hedensted Kommunes hjemmeside.



https://www.hedensted.dk/media/5rmduoja/boerne-og-ungepolitik-2020.pdf
https://www.hedensted.dk/media/5c1bljzf/dagtilbudspolitik_2020.pdf
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