Distriktsfysioterapeut sgges til Sundhedshuset

Kunne du teenke dig at veere en del af et sundhedshus med mange fagligheder, hvor der er plads il
tveerfaglighed og sparring? Er du selvsteendig i lasning af arbejdsopgaven og kan du tilretteleegge
din egen arbejdsdag?

Om jobbet og opgaverne

Vi sgger en distriktsfysioterapeut i den gstlige del af kommunen pa 30 - 37 timer pr. uge til en fast
stilling. Gerne start hurtigst muligt eller 1. oktober 2025. Som distriktsterapeut Iaser man geriatriske
genoptraeningsopgaver i borgerens hjem og pa plejehjemmene, ud fra borgerens ressourcer og
begraensninger. Vi lgser genoptraeningsopgaver efter bade Sundhedsloven §140, Servicelovens
§86 og den nye eeldrelov.

- Undersggelse og treening af geriatriske, medicinske og ortopaedkirurgiske borgere - efter en
genoptraeningsplan, som har behov for hjemmetraening eller som bor pa plejehjem.

 Treening efter den nye eeldrelov, i samarbejde med hjemmeplejen.

- §86 holdtreening.

- Du vil blive en del af sundhedshusets geriatriske team og distriktsteamet.

« Dokumentation i Cura.

Vores forventninger til dig

Du er uddannet fysioterapeut og har gerne erfaring med traening af den aldre medicinske eller
ortopaedkirurgiske borger. Du har et bredt kendskab til treening af borgere med en almen
genoptraeningsplan. Du arbejder selvstaendigt, men sgger samtidig videndeling med dine
kollegaer.

Du er ansat som selvtilrettelaeggende. Du er i stand til at planleegge og strukturere dit arbejde, og
du er samvittighedsfuld i dokumentationen af arbejdet med borgeren.

Du er empatisk og tager udgangspunkt i det enkelte menneskes ressourcer og behov, samtidig
med at du udfordrer borgerens formaen.

Karekort er en ngdvendighed, da din primaere arbejdstid vil forega hjemme hos borgerne. Der er
adgang til kommunal bil.

Derfor skal du vaelge os

Hos os i Sundhedshuset vil du blive en del af en engageret og velfungerende afdeling pa 62
medarbejdere, hvor vi veegter ansvar, dialog og udvikling hgjt. Vores ambitioner i sundhedshuset er
at have borgeren i centrum, saledes at borgeren faler sig godt behandlet.

Len og ansaettelsesvilkar

Lgn og ansaettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslgn.

Har du spargsmal

Yderligere oplysninger kan fas hos teamleder Jette Lyshgj Hansen, tif. 30 36 14 57,
jette.l.hansen@hedensted.dk.

Ansggning

Ansggningsfrist er den 19. august 2025.

Samtaler afholdes mandag den 25. august 2025.

Om os

Veerdierne i Hedensted Kommune er ansvar, dialog og udvikling. Vi tager ansvar for
opgavelgsningen til gavn for borgerne, vi ggr det ved dialog med borgerne og kollegaer pa tvaers i
organisationen, og vi ved, at vi hele tiden ma udvikle os for at kunne lykkes. Det kraever nogle
gange risikovillighed, og det er vi helt med pa.

| Hedensted Kommune arbejder vi i hgj grad ud fra borgerperspektivet, hvor kerneopgaven for
Social Omsorg er, at det enkelte menneske far omsorg, stette og radgivning, der ger at borgeren
Iabende udvikler sig til at kunne klare sig bedre og mere selv.

Derfor arbejder vi ud fra fem pejlemaerker med borgerens oplevelser i centrum, du far
pejlemaerkerne her https://www.hedensted.dk/media/hvohmhem/plakat a1-2.pdf.
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