
Sygeplejerske til Rehab- og Akutcentret

Når du vil bruge din faglighed til mere end bare at passe en vagt!
"Jobbet giver en stejl læringskurve. Ingen dage er ens. Vi arbejder på tværs af sektorer
og bliver løbende inddraget i nye opgaver."

Sådan fortæller Sandra, én af vores sygeplejersker, om hverdagen på Rehab- og
Akutcentret. Og det er faktisk ret præcist.

Den ene uge hjælper du et menneske videre efter et længere sygehusforløb. Den næste
står du med et menneske, som kræver tæt observation for at undgå en
indlæggelse. Nogle dage handler om hurtige vurderinger. Andre dage handler om små
fremskridt, der får stor betydning for et menneskes hverdag.

Så, hvis du bliver motiveret af at lære nyt, bruge din faglighed og arbejde tæt sammen
med andre faggrupper, så læs lige videre.

Om jobbet og opgaverne
På Rehab- og Akutcentret modtager vi borgere direkte fra sygehuset eller fra eget hjem.
Nogle har brug for rehabilitering. Andre har brug for tæt sygeplejefaglig observation.
Nogle er hos os i kort tid. Andre lidt længere. Fælles for dem er, at de er et sted i livet,
hvor den rigtige indsats kan gøre en reel forskel.
Du bliver en del af et hus, hvor sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter,
fysioterapeuter og ergoterapeuter arbejder tæt sammen. Ingen løser opgaven alene, og
ingen forventes at kunne alt.
Sammen skal I:
Lave sygeplejefaglige vurderinger.•
Koordinere komplekse forløb.•
Samarbejde med pårørende og samarbejdspartnere.•
Bidrage til tidlig opsporing.•
Sparre med kollegaer på tværs af fagligheder.•

Vores forventninger til dig
Du er autoriseret sygeplejerske. Måske kommer du fra medicinsk afdeling, måske fra
hjemmeplejen eller måske fra et helt tredje sted.
Det vigtigste er, at du har lyst til at være en del af et miljø, hvor faglige spørgsmål gerne
må være svære, og hvor løsningerne ofte findes sammen med andre.
Vi leder efter en sygeplejerske, der tør bruge sin faglighed, stille spørgsmål og lære nyt.

Derfor skal du vælge os
Hos os bliver du en del af et fagligt fællesskab, hvor sparring ikke er noget, vi sætter tid af
til én gang om måneden. Det er noget, der sker hver dag – i mødet med borgerne, i
dialogen med kollegaerne og i de små og store faglige snakke undervejs.
Vi tror på, at vi bliver dygtigere, når vi er nysgerrige på hinanden og tør udfordre vores
vaner og perspektiver. Derfor leder vi ikke efter perfekte kollegaer. Vi leder efter
nysgerrige kollegaer, der har lyst til at lære, dele deres viden, stille spørgsmål og være
med til at udvikle både fagligheden og fællesskabet.
For hos os er det ikke vigtigt, at du kan det hele. Det er vigtigt, at du har lyst til at blive
endnu dygtigere – sammen med os.
Samtidig får du indflydelse på din vagtplan, mulighed for faglig udvikling, gratis
sundhedsordning og attraktive personalegoder.



Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionsløn.
Rehab- og Akutcentret er en døgndækket arbejdsplads. Vi holder til på Sneppevej 30,
8723 Løsning.
Stillingen er en fastansættelse i en delt dag-/aftenfunktion med tre weekendvagter over
otte uger. Du får indflydelse på din vagtplan og kan selv ønske arbejdsdage og timetal.
Stillingen er en del af de stillinger, der i forbindelse med aftalen om opgavedragelse vil
blive overdraget til Region Midtjylland. Det betyder, at du frem til den 31. december 2026
vil være ansat i Hedensted Kommune, hvorefter du pr. 1. januar 2027 overgår til
ansættelse i Region Midtjylland og bliver en del af Sundhed og Omsorg-pladserne i
afdelingen for Borgernær Sundhed.
Du kan være helt tryg ved, at dine løn- og ansættelsesvilkår samt øvrige rettigheder
håndteres efter alle gældende regler og på en rigtig god måde. 

Har du spørgsmål
Vi er vilde med nysgerrige og spørgelystne kommende kollegaer, så du er mere end
velkommen til at ringe til os. Så fortæller vi meget gerne om hverdagen på RAC og svarer
på dine spørgsmål. 
Ring til sygeplejerske, Helle Rothausen på tlf. 61 62 96 75 eller leder Mohammad Husted
Hubeishy på tlf. 23 10 91 30.

Ansøgning
Vi behøver ikke en lang ansøgning. Vi vil gerne høre lidt om, hvad der motiverer dig som
sygeplejerske, og hvordan du bidrager til et godt samarbejde, når opgaverne er
komplekse, og når flere fagligheder er involveret.
Ansøgningsfrist er den 18. oktober 2026.

Vi afholder samtaler løbende og fjerner opslaget, når vi har fundet vores nye kollega. 
Opstart er snarest muligt – men vi venter gerne på dig.

Om os
Vi forventer ikke, at du er perfekt. Vi forventer, at du er et menneske, der bruger din
faglige dømmekraft, tør prøve nyt og lærer af det, der ikke lykkes første gang. Med mod
og tillid til hinanden kan vi sammen skabe de bedst mulige løsninger tæt på borgerne.
I forbindelse med den nye sundhedsreform står Rehab- og Akutcentret Hedensted
overfor at skulle lægges ind under region midt, i afdelingen for Borgernær Sundhed fra 1.
januar 2027. 
Dette betyder, at det vi kender som de nuværende Rehab- og Akutcentret Hedensted vil
blive til Sundheds- og omsorgspladser Hedensted.
Du vil få en spændende mulighed for at være en del af denne omstrukturering og sætte
dit præg på de kommende Sundheds- og omsorgspladsers udformning og begyndelse.
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