
Leder til Kørselskontoret

Stærk drift, strategisk blik og mod på mobilitet i forandring.
Om jobbet og opgaverne
Kørselskontorets nuværende leder går på pension efter mange år med markante resultater og
udvikling. Hedensted Kommune søger derfor en ny leder, der kan overtage ansvaret for et centralt
område og føre Kørselskontoret sikkert videre ind i næste fase. Kørselskontoret har siden
etableringen i 2012 udviklet sig fra en mindre funktion i Borgerservice - med fokus på taxikørsel, til i
dag at være kommunens samlede enhed for kørsel, kollektiv trafik og mobilitet. Området er
kendetegnet ved høj faglighed, stor volumen og et tydeligt ansvar for både borgernes hverdag og
kommunens økonomi.
Som leder af Kørselskontoret får du det samlede ansvar for drift, økonomi, kontrakter og udvikling
af kommunens kørsels- og mobilitetsopgaver. Du står i spidsen for et område, der både kræver
sikker daglig drift og evnen til at tænke nyt.

Kørselskontoret har historisk vist, at strategisk styring gør en forskel. I 2019 blev planlægningen af
specialkørsel hjemtaget, kørslen udbudt, og udgifterne reduceret markant – fra ca. 18 mio. kr. til ca.
12 mio. kr. Denne kombination af stabil drift og mod til forandring er fortsat central i jobbet, hvor
opgaverne er:

Overordnet ledelsesansvar for Kørselskontoret og medarbejdere.●

Sikre stabil, effektiv og økonomisk ansvarlig drift af kommunens kørselsordninger.●

Kontraktstyring, leverandør dialog og systematisk kvalitetsopfølgning.●

Medvirken til og gennemførelse af udbud på kørsel og mobilitet.●

Udvikling af kollektiv trafik og fleksible transportløsninger i samarbejde med Midttrafik.●

Ansvar for kommunens bilflåde, herunder elbiler og lade-infrastruktur.●

Bidrag til grøn omstilling og nye mobilitetskoncepter.●

Kørselskontoret varetager blandt andet specialkørsel, skolebusdrift, kollektiv trafik, Hjarnø
Færgefart, kommunens bilflåde samt visitation til kørsel og administration af
befordringsgodtgørelse.
Vores forventninger til dig
Vi søger en leder, der trives i krydsfeltet mellem drift, udvikling og politisk styrede rammer, og som
kan videreføre en kultur med fokus på både ordentlighed, økonomi og samarbejde.

Gerne ledererfaring fra transport-, mobilitets-, logistik- eller driftsområdet.●

Stærk forståelse for økonomi, planlægning og kontraktstyring.●

Evne til at skabe overblik, sætte retning og sikre fremdrift.●

Samarbejdsorienteret tilgang og stærke relationelle kompetencer.●

Mod på at udfordre eksisterende løsninger – med blik for driftssikkerhed.●

Erfaring fra en politisk styret organisation er en fordel, men ikke en forudsætning.●

Derfor skal du vælge os
Du overtager et velfungerende område med dokumenterede resultater, tydelig placering i
organisationen og gode muligheder for fortsat udvikling.

En central lederstilling med stor samfundsmæssig betydning.●

Et område med både stabil drift og udviklingspotentiale.●

Et kompetent team og stærke samarbejdspartnere.●

En organisation bygget på professionalisme, ansvarlighed og engagement.●

Mulighed for at præge fremtidens mobilitet i Hedensted Kommune.●

Du får mulighed for at bygge videre på et stærkt fundament og samtidig sætte dit eget præg på
udviklingen af mobilitet og kørsel i kommunen. Stillingen kombinerer ledelsesansvar, faglig tyngde
og reel betydning for borgernes hverdag – hver eneste dag.
Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionsløn.
Arbejdstiden er 37 timer om ugen med flekstid.
Arbejdsstedet er Administrationshuset i Tørring, Stationsparken 1, 7160 Tørring.
Det er en forudsætning for at komme i betragtning til stillingen, at du behersker skriftligt og
mundtligt dansk samt har gyldigt kørekort til almindelig personbil.
Har du spørgsmål
Du kan læse mere om Hedensted Kommune her: https://www.hedensted.dk/om-kommunen
Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:

https://www.hedensted.dk/om-kommunen


John S. Kristensen, chef for Vej, Ejendomme og Drift – 20 55 98 70 (send gerne SMS)●

Lars Oksbjerre, leder af Kørselskontoret – 24 34 12 11●

Ansøgning
Ansøgningsfristen er tirsdag den 2. juni 2026.
Vi afholder ansættelsessamtaler i Tørring torsdag den 11. juni 2026. En eventuel anden
samtalerunde afholdes fredag den 19. juni 2026. Vi forventer, at vores nye kollega kan tiltræde 1.
september 2026.
Motiveret ansøgning, CV og eksamenspapirer for relevant uddannelse sendes til Hedensted
Kommune via linket på siden. Du vil modtage en autogenereret kvittering, når din ansøgning er
modtaget.
Hedensted Kommune kan kun modtage ansøgninger sendt elektronisk.
Vi opfordrer alle – uanset køn, alder og etnisk baggrund – til at søge stillingen.
Om os
Der er fem engagerede medarbejdere i Kørselskontoret.
Vi har et godt samarbejde med det politiske niveau i kommunen og arbejder målrettet på at skabe
synergi i vores opgaveløsning, så vi får mest mulig værdi ud af indsatsen.
Kørselskontoret hører under chefområdet Vej, Ejendomme og Drift, som er en del af
direktørområdet Vækst, Teknik & Fællesskab. Vi bor i et moderne administrationshus på
Stationsparken 1 i Tørring. Her sidder flere sagsbehandlere på samme etage, og vi har fleksible
kontorpladser med udgangspunkt i opgaveløsningen.
Du bliver en del af en travl hverdag med en uformel omgangstone, godt humør og en høj grad af
hjælpsomhed.
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