Social- og sundhedsassistent til vagen nattevagt til
Bofaellesskabet Hgjtoften

Vi seger en kollega, der sammen med os, vil veere med til at sikre, at borgerne pa Hgijtoften faler
sig set, hart og forstaet - ogsa om natten.

Om jobbet og opgaverne

Pa Hagijtoften er personalet tveerfagligt sammensat og bestar af paedagogisk og sundhedsfagligt
personale samt samarbejder med mange eksterne samarbejdsparter.

Hajtoften er et dogndeekket, kommunalt bofzellesskab i Lindved med plads til 21 borgere.
Malgruppen er borgere i aldersgruppen 18 — 85 ar med nedsat fysisk, psykisk og social
funktionsevne i let til middelsvaer grad. Flere borgere har en erhvervet hjerneskade og/eller
demens. Borgerne modtager stgtte efter Serviceloven §85. Stgtten tager udgangspunkt i borgerens
individuelle funktionsnedseettelser og mal. Medarbejderne arbejder ud fra den rehabiliterende
tankegang, med fokus pa neuropzedagogik.

Nysgerrig - se ogsa vores video: https://www.hedensted.dk/media/8348237/Bofaellesskabet-
Hoejtoften.mp4

Vi sgger en social- og sundhedsassistent til vagen nattevagt den 1. december eller snarest derefter
til vores kollega gruppe.

Stillingen er pa gennemsnitlig 30 timer pr. uge, i 5-2 fordeling af vagter. Stillingen kan suppleres op
til fuld tid med dag/aftenarbejde.

Vores forventninger til dig

+ Du er uddannet Social- og sundhedsassistent.

+ Du kan arbejde i vagne nattevagter og tage ansvar for de opgaver, der skal udfares om
natten.

+ Du kan have relevant viden eller erfaring fra handicapomradet. Erfaring med den
rehabiliterende tankegang.Tveerfaglighed med borger og kerneopgave som centrum

- Du er ansvarsbevidst og kan handle velovervejet i en omskiftelig hverdag og nat, hvor
struktur og forudsigelighed er centrale begreber.

+ Du er engageret, laegger veegt pa samarbejde, respekterer forskellige fagligheder og er loyal

over for feelles beslutninger.

Derfor skal du vaelge os

Pa Bofaellesskabet Hajtoften er vi hinandens forudsaetning og vi saetter kompetenceudvikling og det
borgernaere arbejde i hgjseede.

Vi kan tilbyde:

+ Et abent og engageret arbejdsfeellesskab, hvor din viden og erfaring er velkommen. Vi stiller
krav til os selv og hinanden. Tilbyder — og forventer — lgbende kompetenceudvikling.

- Stor indflydelse i jobbet med hensyn til tilrettelaeggelse, planleegning og gvrige vilkar.

- Hgj faglighed og serigs interesse for dit arbejdsmiljg, herunder tilbud om coaching,
fysioterapi, kiropraktik m.v. via Hedensted Kommunes sundhedsordning.

« Neuropaedagogisk uddannelse.

Len og ansaettelsesvilkar
Len og ansaettelse efter gaeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle kvalifikations- og
funktionslgn.

Har du spergsmal

Har du spargsmal vedr. stillingen kan du kontakte leder Dorte Jensen pa telefon 20 29 85 51 eller
mail Dorte.Jensen@Hedensted.dk.

Ansggning

Vi vil Igsbende leese ansggninger og indkalde til samtale, sidste frist for ansggning vil dog veere den
17. november 2025. Sidste samtaler forventes afholdt torsdag den 20. november 2025.

Om os

Haijtoften er bygget efter Aimenboliglovens §105 stk. 2, hvilket betyder at borgerne bor i egne
lejligheder, og har rettigheder efter lejeloven. Lejlighederne er fordelt pa to sammenhaengende
flgje.

| forbindelse med Hgijtoften ligger flere fritiggende boliger, hvor nogle af borgerne far stgtte fra
hjemmeplejen, og nogle far stotte fra Hgjtoftens personale. Hgjtoften har et stort faellesrum, der i
det daglige fungerer, som et socialt samlingspunkt for borgerne, og hvor de fleste borgere indtager
deres maltider.
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Pa Hgijtoften er personalet tvaerfagligt sammensat og bestar af paedagogisk og sundhedsfagligt
personale.

| Hedensted Kommune tror vi pa borgerens potentiale, bade som aktar i eget liv og i forhold til
deltagelse i lokalsamfundet. Derfor er der defineret nogle klare kerneopgaver for hvert politisk
fagudvalg, hvor bevaegelsen for borgeren er central.

Kerneopgaven for Social Omsorg er at stotte, vejlede og hjeelpe, sa borgeren kan klare sig bedst
og mest muligt selv.

Med veerdierne ansvar, dialog og udvikling tager vi ansvar for opgavelgsningen, til gavn for
borgerne. Vi gar det i/ved dialog med borgere og kollegaer pa tveers i organisationen, og vi ved, at
vi hele tiden ma udvikle os for at kunne lykkes. Det kraever nogle gange risikovillighed, og det har vi
plads og mod til.

Social Omsorg bestar af Voksenhandicap, Sundhed & Aldre samt en Stab. Vi samarbejder teet pa
tveers af omraderne og veegter flerfagligheden, nar vi samles om drifts- og udviklingsopgaver. Vi
arbejder relationelt ud fra Hedensted Kommunes veerdier.

| Voksenhandicap er malgruppenr borgere over 18 ar med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Vi har ni botilbud (ABL §105), Mestringsenheden, ledsagerordningen,
Kildebjerget Bo- og beskeeftigelsescenter samt Aktivitetscenter Fgnix. Derudover bestar
Voksenhandicap af en Kvalitet- og udviklingsafdeling samt Visitationen. Her er der ansat
socialradgivere, jurister og flere forskellige typer af administrativt understattende funktioner.
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