Centersygeplejerske i Hedensted Kommune

Maske er det tid til neeste skridt?

Vil du bruge din sygeplejefaglighed pa en ny made?

Maske er du allerede centersygeplejerske, maske arbejder du pa et plejehjem eller i
hjemmeplejen — eller maske er du nyuddannet og nysgerrig pa, hvad sygeplejen kan
bruges til i en anden rolle?

Uanset hvor du kommer fra, kan det veere, at du er vores nye centersygeplejerske.

Vi s@ger en centersygeplejerske til Center Vest i Hedensted Kommune, hvor du far
mulighed for at bruge din faglighed bredt og veere teet pa bade beboere, medarbejdere og
den daglige praksis.

Om jobbet og opgaverne

Som centersygeplejerske bliver du en vigtig faglig sparringspartner og far blandt andet
mulighed for at arbejde med udvikling, forlebsansvar, triagering og faglig prioritering,
kompetenceudvikling, implementering af arbejdsgange og tveerfagligt samarbejde.

Du kan enten fa primeer tilknytning til ét af vores plejehjem eller indga i en
springerfunktion pa tveers af vores enheder.

Vores forventninger til dig

Vi ser mennesket - ikke kun opgaven

For os handler god sygepleje om mere end at ggre det fagligt rigtige. Det handler ogsa
om at se, lytte til og forsta det menneske, vi star overfor.

Beboerne skal opleve, at deres gnsker, behov og valg bliver taget alvorligt.
Selvbestemmelse er derfor en naturlig del af vores made at arbejde pa.

Faglighed og samarbejde gar hand i hand

Hos os er faglighed og samarbejde lige vigtige. Du er ansat, fordi du har steerke faglige
kompetencer, men ogsa fordi du kan indga konstruktivt i et samarbejde med andre.

Vi tror pa, at vores faglighed bliver endnu steerkere, nar vi bringer den i spil sammen. Det
er tanken bag vores tilgang “Raek mig lige samarbejdet, tak”.

Vi skal turde raekke ud, nar vi har brug for hjeelp, og veaere nysgerrige pa, hvad vores
kolleger kan bidrage med. Samtidig har vi respekt for hinandens faglighed, arbejde og de
beslutninger, der bliver truffet.

Er det dig, vi leder efter?

Du er uddannet sygeplejerske, og vi haber, at du:

*braender for faglighed, udvikling og kvalitet

*kan arbejde selvstaendigt og tage ansvar

sstar sikkert i din egen faglighed og samtidig er nysgerrig pa andres

*har respekt for mennesker, fagligheder, hinandens arbejde og den praksis, du bliver en
del af

*kan skabe overblik og bevare roen i en kompleks hverdag

sved, hvornar du selv skal handle, og hvornar du skal reekke ud

*har lyst til at udvikle bade dig selv og andre

*har lyst til at veere teet pa beboerne og leere dem at kende.

Erfaring fra eeldreomradet er en fordel, men det vigtigste for os er din faglighed, din
nysgerrighed og din lyst til at vaere en del af feellesskabet.

Derfor skal du vaelge os

Det far du hos os

*En selvstaendig og udviklende sygeplejefaglig funktion
*Mulighed for at saette dit praeg pa den neere sygepleje
*Fokus pa faglig udvikling og kompetenceudvikling



*Mulighed for faglig og personlig udvikling

*En arbejdsplads med fokus pa faglighed, samarbejde, ansvar, dialog og udvikling
*Timetal efter aftale — mulighed for 37 timer i dagvagt

*Weekendvagt cirka hver 4.-6. weekend

*Lon og anseettelse efter gaeldende overenskomst med mulighed for kvalifikations- og
funktionslgn.

Frisaettelse — med ansvar og plads til at leere

Vi arbejder med friszettelse, fordi vi tror pa, at de bedste I@sninger opstar, nar
medarbejdere far mulighed for at bruge deres faglighed, tage ansvar og teenke nyt.
Det haenger teet sammen med Finn Fajlfri. For vi ved, at hverdagen ikke altid gar efter
planen — og det skal der veere plads til.

Vi gnsker en kultur, hvor vi tgr stille spargsmal, afpreve nye lgsninger og sige:

“Det virkede ikke. Hvad kan vi lzere af det?”

For os handler det ikke om at vaere fejlfri, men om at tage ansvar, laere og udvikle os
sammen.

Du far mulighed for at udvikle dig selv — og andre

Kompetenceudvikling er en vigtig del af rollen som centersygeplejerske. Vi seger derfor
en sygeplejerske, der ikke alene har hgj faglighed, men ogsa har lyst til at veere med til at
udvikle fagligheden omkring sig.

Du far mulighed for at skabe laering og faglig refleksion teet pa den daglige praksis —
samtidig med at du selv udvikler dine kompetencer.

Len og ansaettelsesvilkar
Leon og anseettelse efter gaeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslgn.

Har du spgrgsmal

Skal vi tage en snak?

Du behgver ikke beslutte dig for et nyt job, bare fordi du ringer til os.

Kom forbi, mgd os og fa en snak om jobbet. Fortzel os, hvad du breender for, og her mere
om, hvad vi kan tilbyde.

Teamleder Ann Louise Olivarius pa telefon 23 37 63 71/ ann.olivarius@hedensted.dk
Eller

Omradeleder Lotte Ahm Nielsen pa telefon 21 77 27 08/ lotte.nielsen@hedensted.dk

Ansggning

Din ansggning med relevante bilag skal sendes senest 20. september 2026.
Vi holder 1. samtale den 25. september 2026.

Vi haber, at du kan starte senest den 1. november 2026.

Om os

| Social Omsorg bliver du en del af en Fajlfri kultur. Vi har stavet Faijlfri forkert med vilje,
fordi vi ikke forventer, at du er perfekt. Vi forventer, at du er et menneske, der bruger din
faglige deammekraft, tar prave nyt, og at du leerer af det, der ikke lykkes fgrste gang. Med
mod og tillid til hinanden kan vi sammen skabe de bedst mulige lgsninger taet pa
borgerne.
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