Hedensted Materielgard sgger to medarbejdere il
Team Genbrug

Far du lys i gjnene og liv i stemmen, nar snakken falder pa baeredygtigt forbrug, genbrug
og sortering? Dremmer du om at vaere med til at passe pa ressourcer og miljg i dit
omrade? Kunne du taenke dig en god arbejdsplads med hjaelpsomme kollegaer og gode
forhold? Hvis du udover ovenstaende samtidig er smilende og engageret, sa har vi jobbet
til dig.

Du skal nemlig arbejde for Hedensted Materielgards Genbrugsteam.

Om jobbet og opgaverne

Om du kommer fra en tidligere stilling pa en genbrugsplads eller et servicefag (butik eller
lignende), sa tav ikke med at s@ge. Erfaring er ikke ngdvendig, vi skal nok sgrge for, at
du bliver korrekt opleert.

Du bliver en del af et team. Det er derfor vigtigt, at du naturligt kan indga i samarbejde
med andre, men ogsa treeffe selvstaendige beslutninger, nar det er pakraevet. Du kommer
til at arbejde i et rul pa genbrugspladsen, hvor der arbejdes hver anden weekend og i
driften, hvor opgaverne er buskarsel og andet forefaldende arbejde pa Materielgarden.
Da vi arbejder med mennesker og i al slags vejr, vil arbejdsdagene sjeeldent ligne
hinanden.

Du seetter en aere i, at Genbrugspladserne til hver en tid er et rart og rent sted at komme.
Da du er vores ansigt udadtil, er du smilende og venlig. Du er ops@gende overfor vores
kunder og dine kollegaer, sa ingen faler sig ladt i stikken.

Vores forventninger til dig

Vi forventer, at du:

+Kan vejlede og betjene borgerne, nar de kommer pa pladsen, gerne med humor og et
smil.

*Kan bruge maskiner og materiel til daglig vedligehold og renggring af pladsen.

Da jobbet kan vaere fysisk, skal du have det fint med at skulle std og ga meget i labet af
en dag.

*Gar til arbejdet med engagement og initiativlyst.

*Er udadvendt, serviceminded og god til at kommunikere med kollegaer og borgere.
«Er indstillet pa at arbejde hver anden weekend.

*Har karekort kategori B og evt. buskort kode 425.

*Har fornuftige IT-kundskaber.

Derfor skal du veelge os

Vi tilbyder dig:

*En hverdag, hvor ikke to dage er ens, og hvor der er stor frihed til planlasgning af
dagens opgaver.

*Opgaver i takt med arstiderne.

*Teamorganisering, hvor du har mulighed for at saette dit praeg og veere i taet samarbejde
med dine kollegaer.

*En arbejdsplads, hvor humor og energi er vigtig og bliver veerdsat.

Len og ansaettelsesvilkar
Leon og anseettelse efter gaeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslgn.

Har du spgrgsmal



Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte driftschef Ole K. Madsen tIf. 79 75 56
08 eller teamkoordinator for Genbrug, Johnny Christensen tif. 30 78 27 04, eller
teamkoordinator for Bus, Jargen Ole B. Hansen tIf. 21 60 42 85.

Ansggning

Skriv en ansggning med relevante bilag, og hvorfor du praecist s@ger jobbet.
Ansggningsfrist er den 16. oktober 2026.

Vi forventer at atholde ansaettelsessamtaler den 22. oktober 2026.
Anseettelsesstart den 1. november 2026 eller den 1. december 2026.

Om os

| Hedensted Kommune er alle afstande korte. Mellem borgere og politikere og mellem
arbejde, ledere og politikere. Kulturen er preeget af lyst og mod til i faellesskab at sage og
afprave nye veje og mader at Igse vores opgaver pa. Der er meget fa regler og
retningslinjer, og ikke alt er defineret og fastlagt pa forhand i Hedensted Kommune.
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