
Den nye måde at være natsygeplejerske på – er det
dig?

Kan du arbejde selvstændigt, bevare overblikket og få tingene til at gå op? Kan du hjælpe
dine kollegaer uanset faglighed, og trives du med at arbejde om natten? Så er det måske
dig, vi leder efter.

Om jobbet og opgaverne
Fra 1. januar 2027 overgår den kommunale akutsygepleje til regionen. I den forbindelse
etablerer vi et nyt natsygeplejeteam i Hedensted Kommune, og vi søger derfor 3
sygeplejersker på 28-37 timer om ugen. Du bliver en del af et helt nyt team, hvor du
sammen med dine kommende kollegaer skal være den gennemgående sygeplejefaglige
funktion i kommunen om natten.
Dit faste udgangspunkt bliver Sneppevej 30 i Løsning, hvor du får base sammen med de
midlertidige pladser. Løsning ligger centralt i kommunen, som geografisk er stor, og du
skal derfor forvente en del kørsel i løbet af en vagt.
Om natten er du en vigtig faglig samarbejdspartner for kommunens medarbejdere. Dine
samarbejdspartnere er ofte kun et telefonopkald væk, og derfor skal du være god til at
skabe et tæt og konstruktivt samarbejde, også selvom I ikke møder hinanden fysisk hver
nat.
Opgaverne er mange og meget forskellige. Det kan være alt fra at hjælpe en kollega med
et bleskift eller en anden praktisk plejeopgave til at varetage terminal pleje og komplekse
sygeplejeopgaver hos en borger.
Du vil have et tæt samarbejde med vores dygtige social- og sundhedshjælpere og social-
og sundhedsassistenter både inde på plejehjemmene og i udegrupperne, hvor opgaverne
spænder bredt og alle fire virksomhedsområder bliver sat i spil. Du skal derfor både
kunne arbejde selvstændigt og samtidig se dig selv som en del af et større
arbejdsfællesskab.

Vores forventninger til dig
Vi søger en sygeplejerske, der:
Har autorisation som sygeplejerske – gerne med erfaring inden for ældreplejen.•
Kan bevare overblikket, når der er mange opgaver og forskellige behov på samme tid.•
Kan planlægge, prioritere og koordinere dine opgaver selvstændigt.•
Har et stærkt fagligt og menneskeligt engagement.•
Er god til at samarbejde og skabe gode relationer – også over telefonen.•
Kan møde både borgere og kollegaer med ro, respekt og nærvær.•
Har lyst til at være med til at opbygge et helt nyt natsygeplejeteam og sætte retningen
sammen med dine kollegaer.

•

Trives med at arbejde om natten og med den særlige selvstændighed, der følger med.•
Det vigtigste for os er ikke, at du kan det hele fra første dag. Vi leder efter dig, der har lyst
til at bruge din faglighed og samtidig være med til at skabe en ny måde at arbejde på.
Fast stilling på 28-37 timer om ugen efter aftale.•
Arbejdstiden er primært om natten.•
Dit faste mødested bliver Sneppevej 30, Løsning.•
Stillingen ønskes besat fra 1. december 2026.•

Derfor skal du vælge os
Hos os får du mulighed for at være med fra starten, når vi bygger et nyt natsygeplejeteam
op. Du får:
Mulighed for at være med til at skabe et nyt team og en ny funktion fra bunden.•



En arbejdsdag med stor variation og høj grad af selvstændighed.•
Et højt fagligt niveau og mulighed for faglig sparring med dygtige kollegaer.•
Et tæt samarbejde på tværs af faggrupper og hele den kommunale ældrepleje.•
Mulighed for at gøre en konkret forskel for borgere, der har brug for sygepleje om natten.•
En arbejdsplads, hvor vi tror på, at et stærkt arbejdsfællesskab skabes af dem, der er en
del af det.

•

Adgang til gratis sundhedsordning, attraktive personalegoder og mulighed for
sommerhusudlejning som ansat i Hedensted Kommune.

•

Og så får du muligheden for at være med til at skabe et fantastisk hold om natten.•

Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse efter gældende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionsløn.

Har du spørgsmål
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte områdeleder
Simon Fly på tlf. 20 55 19 53
Ring endelig – jeg tager gerne en snak om jobbet, det nye team og de muligheder, der
ligger i at være med helt fra begyndelsen.

Ansøgning
Ansøgningsfristen er den 1. oktober 2026.
Vi holder samtaler den 5. oktober 2026. Hvis du ikke har mulighed for at deltage den dag,
må du gerne skrive det i din ansøgning
.Ansættelse er med opstart den 1. december 2026.

Om os
Du bliver en del af Hedensted Kommunes ældrepleje og et helt nyt natsygeplejeteam. Vi
står foran en spændende forandring, hvor vi skal finde den bedste måde at løse
sygeplejen på om natten.
Vi tror på, at god sygepleje skabes gennem faglighed, tillid og stærke relationer. Derfor
skal du ikke bare være en dygtig sygeplejerske – du skal også have lyst til at være en del
af et hold, hvor vi hjælper hinanden og tager ansvar for den fælles opgave.
Hvis du har lyst til at være med til at skabe noget nyt og sætte dit faglige præg på
natsygeplejen i Hedensted Kommune, så vil vi meget gerne høre fra dig.
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