Radgiver til myndighedsteam i Ungeenheden

Kom og vaer en del af en spaendende organisation og afdeling med fokus pa resultater og
smidige processer.

Om jobbet og opgaverne

Ungeenheden i Hedensted Kommune sgger en beskaeftigelsesradgiver til vores
myndighedsteam. Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen, og tiltreedelse er 1.
november 2026 eller snarest muligt.

Arbejdet indeholder traditionelle sagsbehandleropgaver med direkte borgerkontakt i det
daglige afklarings- og opkvalificeringsarbejde i kontaktforlgbet med borgeren. Som en del
af Ungelaftet vil nogle sager have en indsats efter IPS eller Flere Unge Skal Med, hvor
man som myndighed varetager hele opgaven om den unge.

| Radgiverteamet arbejdes der med sagsbehandling og myndighedsopgaver for
malgruppen af unge mellem 15 og 30 ar. Teamet bestar af beskaeftigelsesradgivere, der
varetager indsatsen i samarbejde med relevante samarbejdsparter i kommunen, pa
skolerne, via KUI-samarbejdet etc.

Denne stilling er primeert i radgiverteamet for 15 til 30-arige. Vi forventer, at du kan
varetage sagsbehandling inden for flere lovgivninger — herunder Barnets Lov og Lov om
Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Arbejdet vil omfatte:

*Sagsbehandling i henhold til Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats og Barnets Lov.
«Samtaler i forbindelse med den egentlige afklarende eller opkvalificerende indsats og i
det individuelle kontaktforlgb.

*R&d og vejledning — og evt. henvisning til andre instanser.

*Tovholderfunktion og deltagelse i et tvaerfagligt samarbejde med relevante
samarbejdsparter.

*Administrative opgaver - som indberetning i DUBU, Fasit, SBSYS etc.

*Opfalgning pa etablerede aktiviteter og beskeaeftigelsesrettede tiltag.

Vores forventninger til dig

Frem for alt gnsker vi en positiv og livsglad kollega, som har let ved at skabe kontakt og

tillid. Herudover forventer vi, at du:

*Er uddannet socialradgiver eller har anden relevant uddannelse og erfaring fra lignende
stillinger.

*Kan varetage sagsbehandling for malgruppen 15 — 30 ar, inden for bade Lov om Aktiv
Beskaeftigelsesindsats og Barnets Lov.

*Kender og har interesse for - og maske ogsa erfaring med - den beskrevne malgruppe.
*Er i stand til at arbejde med en gruppe af borgere med meget forskellig baggrund og
meget forskellige kompetencer.

*Har gode samarbejdsevner savel til borgeren som til interne og eksterne
samarbejdspartnere.

*Samarbejder teet og koordineret med relevante fagpersoner samt private og offentlige
virksomheder.

*Er omstillingsparat.

*Kan bevare overblikket og arbejde selvsteendigt.

*Har karekort.

Derfor skal du veelge os

Vi er en arbejdsplads, som vaegter humor hgjt, og dynamikken er i hgjsesedet sammen
med den gode kollegiale atmosfaere. Du kan desuden forvente:

*Spaendende og udfordrende arbejdsopgaver, der vil give en meget bred erfaring med



malgruppen.
+Et taet samarbejde med kommunens @vrige indsatsomrader - for at sikre den bedste
service for vores borgere og virksomheder.
At tingene gar hurtigt, og der er mange bolde i luften.
+Stor selvsteendighed i tilretteleeggelse af egne opgaver.
*Faglig og kollegial sparring.
+Stor tvaerfaglig viden internt i huset.
*Teet samarbejde pa tveers af afdelinger.
*En personalepolitik med nggleordene: Ansvar, Dialog, Uadvikling.
*En klar mission: Vi finder SAMMEN en vej for alle — en vej til arbejdsfeellesskaber, en vej
til livsmestring og en vej til vaekst for viksomheder.
Vi arbejder ud fra begrebet "social inklusion”, hvilket for os betyder, at vi tror pa, at
arbejde er socialt inkluderende, og vi tror pa, at alle kan — og gerne vil - veere en del af
arbejdsmarkedet, hvis de rette muligheder er til stede.

Len og ansaettelsesvilkar

Lgn og anseettelse efter geeldende overenskomst, med mulighed for at forhandle
kvalifikations- og funktionslan.

Der vil blive indhentet bagrneattest og offentlig straffeattest.

Har du spegrgsmal

Hvis du vil vide mere, kan du kontakte souschef Malene Pedersen pa e-mail:
malene.pedersen@hedensted.dk eller teamleder Allan Hornum pa e-mail:
Allan.Hornum@hedensted.dk.

Ansggning

Der er ansggningsfrist den 17. september 2026, kl. 12.00.

Vi forventer at afholde farste samtale den 22. september 2026 og anden samtale den 24.
september 2026.

Vi vil bede dig sege digitalt via linket "Sg@g job” nederst.

Vi opfordrer alle uanset alder, kan, race og etnisk baggrund til at sgge stillingen

Om os

Kerneomradet Beskaeftigelse varetager alle de arbejdsmarkedsrettede opgaver overfor
ledige, virksomheder, sygemeldte osv. Opgaver vedrgrende bevilling og udbetaling af
ydelser - som fx kontanthjaelp og enkeltydelser - varetages i BorgerService.
Ungeenheden er en afdeling i JobHedensted under Kerneomradet Beskaeftigelse og
behandler sager for borgere mellem 15 og 30 ar samt for alle borgere i selvforsgrgelses-
og hjemrejseperioden og borgere, der har ophold efter Saerloven.

Medarbejderne i afdelingen har mange forskellige baggrunde og kompetencer. Du
kommer til at arbejde taet med engagerede kollegaer, som saetter borgeren ferst, og en af
vores veerdier er, at metoden ikke ngdvendigvis skal give mening for din faglighed, men
den skal altid give mening for borgeren.

Vi har til huse pa Rarkjeergaard, Dalbyvej 45, 8722 Hedensted.
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